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Glosario

Adulto Mayor: Toda persona de 60 afios 0 mas.

Brecha de genero: Desigualdad social, cultural, econdmica, politica y laboral entre mujeres y

hombres en un periodo y lugar determinados.

Big Five: Teoria de la personalidad que examina la estructura de ésta a partir de cinco elementos

amplios o rasgos de personalidad.

Caracter: Cualidades psiquicas y patrones de conducta adquiridos y observables que se
desarrollan a lo largo de la vida a través de la interaccion con el entorno, definiendo la forma de

actuar y reaccionar de una persona.

Cognitivismo: Corriente psicoldgica que se centra en los procesos mentales internos, como el

pensamiento, la memoria, el lenguaje y la resolucion de problemas.

Cohorte generacional: Grupo de personas que nacieron en un mismo periodo y comparten

experiencias, eventos historicos y culturales

Conductismo: Escuela de psicologia que se enfoca en el estudio del comportamiento observable

y medible. Se centra en como el aprendizaje se produce a través de estimulos y respuestas.

Emprendedor: Aquel que ejecuta las tareas de proyeccidon, combinacidon, innovacion y

anticipacion

Emprendimiento: Esfuerzo que hace una persona o grupo de personas para impulsar un

proyecto, crear una empresa o una solucion innovadora.
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Fuerza laboral: Conjunto de personas en edad de trabajar que estdn empleadas o buscando

activamente un empleo.

Humanismo: Corriente psicoldgica que se centra en la experiencia subjetiva y la autorrealizacion

del individuo.

Inteligencia Emocional: Se refiere a la capacidad de una persona para reconocer, comprender y
manejar sus propias emociones, asi como las emociones de los demas. Implica habilidades como

la autoconciencia, la autorregulacion, la motivacion, la empatia y las habilidades sociales.

MIPYME: Se trata de un conjunto de empresas que se diferencian por su tamafio en términos de

nimero de empleados y/o volumen de ingresos o facturacion.

Networking: Creacion y mantenimiento de relaciones interpersonales con el objetivo de lograr

objetivos profesionales o personales.

Personalidad: Organizacion estable de caracteristicas que determinan cémo una persona

afrontard situaciones especificas.

Psicoanalisis: Teoria y técnica psicoterapéutica desarrollada por Sigmund Freud, que se centra en
la exploracion del inconsciente y la influencia de los procesos mentales inconscientes en el

comportamiento humano.

Rasgos de personalidad: Caracteristicas internas de personalidad relativamente estables que

influyen en el comportamiento de una persona.

Temperamento: Conjunto de caracteristicas innatas, genéticas y biologicas que determinan el

modo de ser, la forma de interactuar con el entorno.
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Resumen
El objetivo de este estudio fue analizar los rasgos de personalidad predominante en las
mujeres emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras durante el primer trimestre del 20 25
aplicando la teoria del Big Five. Se busco determinar el nivel de presencia de los cinco rasgos de

personalidad, asi como establecer las diferencias segun las cohortes generacionales.

El estudio utiliza un disefio cuantitativo, descriptivo y transversal. Se aplicé el inventario
de personalidad PFI a una muestra representativa de emprendedoras que residen en Francisco
Morazéan. Los datos fueron analizados estadisticamente para identificar promedios, tendencias y

diferencias de edad.

Los resultados revelaron que la apertura la experiencia fue el rasgo con mayor presencia
en todos los cortes generacionales seguidos por niveles medios y altos de amabilidad y
responsabilidad. La extroversion se encontrd en niveles moderados mientras que el neuroticismo
fue mayor en emprendedoras mas jovenes indicando una mayor sensibilidad emocional. Se
identificaron fortalezas como la creatividad, el compromiso y la estabilidad emocional, asi como
areas de mejora enfocadas en la gestion emocional, la planificacion estratégica y las habilidades

sociales.

Este perfil psicologico aportd un diagnostico relevante para disefiar programa de apoyo
personalizados para las emprendedoras y sugiera la necesidad de ampliar la investigacion a otras

regiones para un andalisis mas integral.

Palabras Clave:  rasgos de personalidad, cohorte generacional, teoria del Big Five,

emprendedoras
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Abstract
The objective of the study was to analyze the predominant personality traits of women
entrepreneurs in Francisco Morazan, Honduras during the first quarter of 2025, applying The Big
Five theory. The study aimed to terminate the presence level of the 5 personality traits, as well as

to identify differences according to generational cohorts.

A quantitative, descriptive and cross-sectional design was employed. The Big Five
Inventory was administered to representative sample of entrepreneur’s women. The data where a

sadistically analyze to identify average, trends in group differences.

Results showed the openness to experience was the most prominent trade across all the
generational cohorts, followed by moderate to high levels of agreeableness and
conscientiousness. Extroversion was at moderate levels, while neuroticism was higher among
younger entrepreneurs, indicating greater emotional sensitivity. Strengths, such as creativity,
commitment, and emotional stability were identified alongside areas for improvement focused on

emotional management, strategic planning and social skills, especially among younger cohorts.

The psychological profile provides a relevant diagnosis for designing personalized
support programs for women, entrepreneurs and highlights, and need to expand research to other

regions for a more comprehensive analysis.

Keywords: Personality Traits, Generational Cohort, Big Five Theory, Women Entrepreneurs
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Introduccion

El emprendimiento femenino representa hoy en dia un motor fundamental para el
desarrollo econémico social de Honduras, Aportando significativamente a la generacion de
empleos, la innovacion y el crecimiento del Producto Interno Bruto; sin embargo, el éxito y la
sostenibilidad de los proyectos liderados por mujeres no depende tinicamente de los factores y
por ndmicos o estructurales sino también de elementos psicologicos individuales que pueden
potenciar o limitar su desempeio empresarial. Se enfoca en describir, analizar y establecer los
rasgos predominantes de las mujeres emprendedoras de Francisco morazan Honduras durante el

primer trimestre del afio 2025.

La investigacion se estructura de 8 capitulos que son los principales ejes tematicos bajo
los cuales se fundamenta:
Capitulo 1: comprende la descripcion y planteamiento del problema, objetivos, preguntas,
justificacion y viabilidad de la investigacion
Capitulo 2: contiene el marco contextual de la investigacion.
Capitulo 3: presenta el marco conceptual, marco tedrico y marco legal.
Capitulo 4: corresponde al enfoque, alcance y disefio de la investigacion, se presenta el
planteamiento y operacionalizacion de las variables, la hipdtesis, participantes, instrumentos de
recoleccion de datos y el procedimiento seguido para realizar estas actividades.
Capitulo 5: incluye el andlisis de datos descriptivos
Capitulo 6: comprende la discusion de los resultados a la luz del marco tedrico y de los estudios

existentes.
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Capitulo 7: expone la discusion teorica de los principales resultados versus los postulados citados
en el marco referencial, permitiendo de esta forma dar respuesta a los objetivos de la

investigacion.

Capitulo I: Planteamiento del problema

18



1.1.  Situacion Problematica

Los emprendedores juegan un papel fundamental en las economias de los paises sobre
todo en aquellos paises en vias de desarrollo, como es el caso de Honduras, al contribuir en la
generacion empleos, la diversificacion de ingresos e incrementan la productividad economica. En
este contexto, el emprendimiento femenino ha cobrado mayor protagonismo, representando una
via para alcanzar la autonomia econdémica de las mujeres y reducir brechas estructurales de
género. En los tltimos afios la participacion de las mujeres en el sector econdmico ha ido en
aumento; sin embargo, aun presenta limitaciones y barreras socioculturales, personales y

economicas.

De acuerdo con el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP, 2024) las mujeres
representan el 53% de la poblacién y aportan el 39% de la fuerza laboral. Entre ellas, 528,566
mujeres se desempefian como trabajadoras por cuenta propia, y el 38% son jefas de hogar. A
pesar de estos datos, persiste una brecha de género en la participacion econdmica, el 75% de los

hombres participan en el mercado laboral, siendo un 40% mas en comparacion a las mujeres.

Tradicionalmente el fendémeno del emprendimiento ha sido abordado desde una
perspectiva econdmicas enfocandose en aspectos como el acceso a financiamientos y
capacitaciones técnicas; sin embargo, emprender es un fendémeno multidimensional que va mas

alla de aspectos puramente econdémicos, sino que involucra factores psicologicos.

A nivel nacional, existe una ausencia de estudios cientificos y datos que aborden el perfil
psicoldgico de la personalidad de las mujeres emprendedoras. Este estudio se interesa

especificamente en conocer los rasgos de personalidad predominante en las mujeres
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emprendedoras de Francisco Morazan con la finalidad de establecer evidencia empirica y

contribuir con el fortalecimiento del rubro del emprendimiento femenino.

1.2.  Preguntas de Investigacion
(Cuales son los rasgos predominantes en las emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras
durante el primer trimestre de 2025?
1.3.  Objetivos de investigacion
1.3.1. Objetivo general
Describir los rasgos de personalidad en las emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras
durante el primer trimestre del afio 2025.
1.3.2. Objetivos especificos
a) Analizar el nivel de presencia de los cinco rasgos de personalidad segun la Teoria del Big
Five en las emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras durante el primer trimestre de
2025.
b) Establecer un perfil psicoldgico general predominante segiin la Teoria del Big Five de las
emprendedoras durante el primer trimestre de 2025.
¢) Determinar las diferencias en los rasgos de personalidad predominantes segun la Teoria del
Big Five de las mujeres emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras segun su cohorte
generacional durante el primer trimestre de 2025
1.4.  Justificacion
La literatura existente contiene poca informacion descriptiva sobre las caracteristicas de
personalidad que poseen las mujeres emprendedoras. Por lo cual esta investigacion busca

identificar y describir aquellos rasgos predominantes.
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En Honduras, uno de los principales motivos por los que las mujeres no tienden a formar
parte de la actividad econémica del pais sigue siendo la asuncion mayoritaria de las
responsabilidades domésticas y del cuidado, siendo que las mujeres hondurefias dedican cuatro
veces mas de tiempo al trabajo renumerado que los hombres (Organizacion Internacional del

Trabajo [OIT], 2021)

Por otro lado, de acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2024) “la base
de prejuicios psicoldgicos, educativos y sociales, la falta de autoconfianza es un gran obstaculo
para aumentar el espiritu empresarial entre las mujeres, cuya actividad empresarial, medido en la

cantidad de empresarios nacientes, sigue siendo un 5% menor que la de los hombres” (pp. 39)

Desde una perspectiva tedrica, esta investigacion representa una contribucion
significativa para la comprension del perfil psicologico de una mujer emprendedora, asi como
para la creacion de nuevas iniciativas locales de desarrollo econémico orientado a mujeres.
Honduras cuenta con una limitada producciéon de conocimiento cientifico que explore las
caracteristicas de los emprendedores, sobre todo desde un enfoque hacia las mujeres, lo cual

resalta la relevancia académica de esta investigacion como un aporte pionero en el contexto local.

Desde un punto de vista de la relevancia social, el estudio se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente con el objetivo nlimero cinco, que promueve la
igualdad de género, haciendo énfasis en la participacion plena y efectiva de las mujeres, asi como
la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los aspectos e igualdad a los derechos de los

recursos economicos.

Asimismo, se vincula con el objetivo numero ocho, orientado al trabajo decente y

crecimiento econdmico, puesto que promueve el emprendimiento femenino como motor de
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desarrollo econdmico al analizar los rasgos de personalidad que influyen en la capacidad de
emprender de las mujeres; por lo que este estudio genera conocimiento que puede contribuir al
disefio de programas y politicas que reduzcan las desigualdades estructurales existentes en

Honduras.

Respecto a las implicaciones practicas y de desarrollo, los resultados podran ser
utilizados por organizaciones sin fines de lucro, entes gubernamentales, universidades u
organismos de cooperacion para disefiar politicas publicas, capacitaciones y proyectos orientados
a potenciar el emprendimiento femenino en Honduras. Por lo que es vital identificar y promover
esas caracteristicas personales que influyen en la capacidad y decision de iniciar y gestionar un

negocio.

De esta manera, el impacto de esta investigacion trasciende el ambito local, alinedndose
con los compromisos globales en materia de equidad, empoderamiento y desarrollo economico

sostenible.

1.5.  Viabilidad

La investigacion es viable debido a que se cuenta con el acceso directo a la poblacion
objetivo a través de las Mujeres Emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras, asimismo la
aplicacion del instrumento no representa costos elevados debido a que su ejecucion sera por

medio de la herramienta digital, Google Forms, lo que minimiza costos operativos.

Por otro lado, se cuenta con los recursos humanos, teoricos y tecnoldgicos necesarios para

el desarrollo de la investigacion.
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Capitulo II: Marco Contextual



2.1. Marco Contextual
2.1.1. Antecedentes del Problema

Los emprendimientos han sido un espacio dominado principalmente por hombres, por lo
que las mujeres emprendedoras en muchos paises a nivel mundial enfrentan mayores dificultades
como los estereotipos de géneros y la presion de cumplir expectativas de la sociedad relacionadas
a su sexo, las cuales pueden ser internalizadas y convertirse en barreras (British Business Bank,

2025).

De acuerdo con Mann (2024) las nociones preconcebidas sobre los roles de géneros
pueden limitar las capacidades y potencial de las mujeres, influyendo de manera negativa en la

forma en las que son percibidas dentro del &mbito empresarial.

Los emprendimientos son mucho més que crear nuevos negocios, sino que “hace
referencia a la adopcion de ciertas actitudes, capacidades y comportamientos en la vida

profesional y personal” (Bernal, 2019).

Un estudio llevado a cabo en Indonesia se identificd que las mujeres emprendedoras
afrontan varios retos incluyendo acceso limitado al financiamiento, falta de habilidades en los
negocios, estereotipos sociales y discriminacion basada en el género; sin embargo, se distinguiod
dos caracteristicas personalidad que tienen un papel fundamental a favor de sus emprendimientos,
los cuales son: la competitividad y la resiliencia, estos dos aspectos elementos permiten que las

mujeres puedan superar muchos de los retos. (Hayati & Arini, 2023).

En Vizcaya, Navarra, Zamora-Salamanca, Soria y Valladolid, ciudades espafiolas, se
condujo una investigacion sobre la personalidad emprendedora y el género donde se resalto la

existencia de diferencias de personalidad en base al género (Macho, et al., 2018, pp. 94-98).
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De acuerdo con un estudio sobre el perfil psicosocial de la mujer emprendedoras llevado a
cabo en Valladolid, Espafia se identifico que para iniciar su actividad emprendedora hay dos
caracteristicas que tienen mayor peso ante la decision, las cuales fueron independencia y
responsabilidad, por otro lado, consideran que dos rasgos importantes en el ambito de los

negocios son las habilidades sociales y la autocritica (Garcia M. d., 2014, p. 44).

El emprendimiento femenino en Latinoamérica ha sido reconocido como una de las
actividades que pueden brindar empoderamiento econdémico a las mujeres. (Garcia, Rojas, &
Velazquez, 2022). La empresa financiera Mastercard en el 2025 identifico que las principales
razones de las mujeres de emprender en Latinoamérica y El Caribe son: generar mas ingresos,

independencia econémica y ahorrar para un objetivo especifico.

En relacion con un estudio llevado a cabo por Silva y Rompato (2019) en la ciudad Mar
de Plata, Argentina relacionado al perfil psicologico de la mujer emprendedora se establecid que
las caracteristicas propias influyen en el comportamiento emprendedor de las mujeres, asimismo,
identificaron que se muestra una marcada necesidad de logros, que se asocia con la superacion de
obstaculos y el cumplimiento de las metas, la autonomia, la perseverancia, la independencia, la

organizacion, la autoeficacia y la organizacion.

En Centroamérica se ha identificado que el 42% de mujeres que emprenden lo hacen por
necesidad; sin embargo, no es la Gnica razén hay un porcentaje que su motivacion nace de la

vocacion y desde el deseo de autonomia (Melara & Ordoéfiez, 2025).

En Honduras, la informacion disponible sobre el fendmeno del emprendimiento es escasa,
particularmente aquella que incorpora la perspectiva de género. A pesar del creciente interés,

existen muy pocos estudios que aborden especificamente los rasgos de personalidad de las

24



mujeres emprendedoras. Esta carencia limita el desarrollo de politicas, programas, proyectos y
mecanismos de apoyo que respondan a sus caracteristicas psicologicas y sociales propias de su

contexto.

Un estudio llevado a cabo en El Corpus, Choluteca, Honduras sefiald que entre las
principales dificultades que presentan las mujeres para iniciar un negocio son la falta de recursos
economicos y la falta de apoyo familiar; mientras que las motivaciones ante esta decision se

encuentra el deseo de ayudar a sus familias y mejorar el nivel de sus ingresos (Castro, 2013).

Ochoa (2016) analiz¢ las caracteristicas de personalidad, competencias, motivacion e
inteligencia emocional de los emprendedores hondurefios de primera generacion; concluyendo
que a nivel de personalidad existe de manera elevada rasgos de vigilancia ante posibles

amenazas, tension, privacidad, autosufiencia, independencia y ansiedad.

Por otro lado, Cruz & Alvarez (2024) afirman que las mujeres y hombres emprendedores
presentan muchas caracteristicas en comun, pero también presentan atributos Unicos que los
diferencian entre si. Una de estas diferencias es que las emprendedoras tienden a asumir menos
riesgos que los hombres lo que hace que el crecimiento de sus negocios sea mas lento, pero mas

seguro.

Aunque existen iniciativas por parte de entidades bancarias, organizaciones sin fines de
lucro y organismos gubernamentales para fomentar el emprendimiento femenino en Honduras,
aln no se logra una cobertura integral en todas las ciudades y comunidades del pais, ni se aborda

de manera holistica las diversidades de este grupo.
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Por lo que Cruz y Saiz (2024) determinaron en su estudio sobre el emprendimiento
femenino que seria de mayor beneficio que los emprendedores hondurefios trabajaran juntos por
medio de organizaciones, cooperativas, fundaciones o asociaciones para lograr un desarrollo

econdmico mas equilibrado, lo que generaria mayor empleo y beneficios econdmicos para el pais.

2.1.2. Antecedentes Organizacionales
En el presente estudio se trabajo principalmente con mujeres emprendedoras afiliadas a

dos asociaciones y emprendedoras independientes sin afiliacion.

Una de las organizaciones participantes fue el Club Nacional de Mujeres Emprendedoras
por Honduras; mientras que la segunda organizacion fue la Asociacion de Mujeres Empresarias y

Empoderadas.

Por otro lado, las emprendedoras individuales fueron seleccionadas a través de redes
sociales y contactadas directamente por la investigadora. Estas emprendedoras no forman parte
de organizaciones o asociaciones, pero han desarrollado negocios propios en distintos rubros. Su

participacion aporta una vision complementaria sobre el estudio.
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2.1.2.1. Asociacion de Mujeres Empresarias y Empoderadas

Son una asociacién profesional cuyo objetivo es promover, fomentar, desarrollar valores y
actitudes en las mujeres empresarias de Honduras, y desarrollar condiciones socio econdmicas
que garanticen la igualdad de oportunidades y favorezcan la promocion de la mujer en el ambito
empresarial.
2.1.2.2. Mision

Buscar la unidad y desarrollo de competencias de la mujer empresaria apoyando su
participacion hacia mejores oportunidades que nos permitan generar negocios sostenibles,
logrando equidad y justicia bajo un contexto integral contribuyendo al desarrollo del pais.
2.1.2.3. Vision

Buscar la unidad y desarrollo de competencias de la mujer empresaria apoyando su
participacion hacia mejores oportunidades que nos permitan generar negocios sostenibles,
logrando equidad y justicia bajo un contexto integral contribuyendo al desarrollo del pais.
2.1.24. Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras

El Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras es una organizacion con sede
en Tegucigalpa, Francisco Morazan que estd compuesto por mujeres emprendedoras.

Actualmente el club cuenta con mas de 300 emprendimientos en 18 rubros.

El objetivo principal es empoderar a las mujeres hondurefias en el ambito del

emprendimiento mediante capacitaciones, redes de apoyo, acceso a ferias y promocion digital.

Desde su fundacion, ha sido un espacio de crecimiento y colaboracion entre mujeres que
enfrentan distintos retos econdomicos y sociales. Por lo que el Club Nacional de Mujeres

Emprendedoras por Honduras contribuye de manera significativa en el fortalecimiento del
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emprendimiento femenino a nivel nacional. A través de programas de formacion, talleres y

eventos de capacitacion y networking.

También han establecido alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas como
la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa para facilitar acceso a espacios y ampliar el

impacto del club.

Por otro lado, desempefian un papel crucial en la reduccion de la brecha de genero
existente en el &mbito econdmico, esto por medio de la impulsidon de autonomia econdémica de las
mujeres hondurefias, quienes de acuerdo con datos del COHEP (2024) han experimentado una

disminucion en los ultimos dos afos de su participacion en la actividad economica nacional.

Por otro lado, han creado comunidades de apoyo entre emprendedoras, que facilita el
intercambio de experiencias, conocimientos y oportunidades negocios. Asimismo, el Club
Nacional de Mujeres Emprendedoras se posicionan como actores importantes en la promocion y
visibilizacion de emprendimientos a través de espacios digitales y fisicos.
2.1.3.1. Historia

El Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras (CNMEH) fue fundado por la
Licenciada Johanna Aline Padgett en el afio 2019 de manera informal, pero no es hasta el
siguiente afio que el club se formaliza como una asociacion legal convirtiéndose asi no solo en

fundadora sino también en presidenta.

Esta idea nace como una respuesta a la necesidad identificada por la Sefiora Padgett de
capacitar, motivar, inspirar, orientar y crear una red de apoyo para otras mujeres, que no solo

comparten una ocupacion, sino también una vision y objetivos.
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Para enero del afio 2024 el Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras contaban
con mas de 350 emprendedoras de diferentes rubros que forman parte activa en esta red.

Las mujeres miembros del CNMEH se benefician de la oportunidad de participar en
eventos de impulso y comercializacion de sus servicios o productos, asimismo, la posibilidad de
capacitaciones en el rubro del emprendimiento.
2.1.3.2. Mision y Vision

2.1.3.2.1. Misiéon

Inspirar a toda mujer que tiene su propio negocio o que brindan un servicio, a apoyar
aquellas que desean convertirse en empresarias, cambiando sus vidas de manera positiva para que
den fruto a través de la innovacion, creatividad y emprendimiento.

2.1.3.2.2.  Vision
Alcanzar a toda mujer hondurefia emprendedora, a través del club para lograr sus metas y

objetivos.
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3.1. Los emprendimientos femeninos

De acuerdo con la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid (2024): “El
emprendimiento femenino se refiere a la creacion, desarrollo y gestion de proyectos
empresariales liderados por mujeres. Implica la iniciativa de aquellas profesionales que buscan
aprovechar oportunidades de negocio, innovar en diferentes sectores y contribuir al crecimiento
econdmico. Este tipo de emprendimiento no solo tiene un impacto positivo en la economia, sino

que también fomenta la igualdad de género y el empoderamiento femenino.”

Los emprendimientos femeninos son una “parte fundamental para el motor econémico
mundial. Actualmente existen alrededor de 252 millones de emprendedoras y 153 millones
operan negocios establecidos formalmente. Los negocios propiedad de mujeres generan
alrededor de 1.9 billones (trillon) de dolares y representan el 36% de los pequefios negocios a

nivel global” (Martinez, 2025).

De acuerdo con datos del Banco Centroamericano de Integracion Economica (2021) el
99% de las empresas que operan en la region pertenecen a las MiPymes; 83% micro y 16%
pequeiias y medianas empresas. Siendo este sector una representacion del 65% de la poblacion

econdmicamente activa y son la principal fuente de generacion de empleo.

Honduras ocupa el puesto nimero 107 de emprendimiento a nivel mundial. Lo que
implica que una fortaleza en el ambito de la innovacidn y es un ejemplo de que existe la
capacidad para desarrollar nuevos productos e integrar nuevas tecnologias (Cazor, Gerardino,

Parilli, Vera, & Yanez-Pagans, 2024).
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En Honduras se cuentan con casi 150 mil empresas, siendo la mayor parte de estas
pertenecientes a las micros, pequefias y medianas empresas dedicadas al comercio (Universidad

Nacional Autonoma de Honduras, 2020).

Durante el primer semestre del afio el Servicio Nacional de Emprendimiento y de
Pequetios Negocios (SENPRENDE) ha formalizado y legalizado més de 13 mil emprendimientos

a nivel nacional.

En el Distrito Central (Tegucigalpa y Comayagiiela) nace aproximadamente de 150 a 200
empresas mensuales, esto representa que anualmente surgen mas de 1,000 emprendimientos en la

capital de Honduras (Santos, 2025).

No obstante, de acuerdo con los datos del COHEP (2025) en Honduras las mujeres
aportan el 39% de la fuerza laboral del pais; sin embargo, su participacion en el mercado laboral
es 40% menos en comparacion a la de los hombres, lo cual es un indicador adicional de la

desigualdad existente de oportunidades para las mujeres.

Las mujeres se encuentran insertas en diferentes &mbitos econdmicos; sin embargo, las
emprendedoras y empresarias en Honduras suelen estar en sectores como alojamiento,
alimentacion, agroindustrias caseras y otros pequefios servicios y comercios. (Barahona,

Camargo, Pratt, & Delgado, 2020)

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica (2024) el total de la Fuerza de
Trabajo, 1,479,772 de mujeres se encuentran ocupadas, de las cuales el 38% son mujeres cuenta

propia, el 36% empleadas en el sector privado, seguidamente 11% en el sector publico, mientras
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que el resto se encuentra en servicios domésticos, trabajadores familiares no renumerados y

contratista dependientes.

A través del Mapeo de las MYPIMES realizado por (Cazor, Gerardino, Parilli, Vera, &
Yanez-Pagans, 2024) identifico un porcentaje de empresas lideradas por mujeres de acuerdo a su
tamano, la cual se detalla a continuacion:

Tabla 1

Tamario de MYPIMES en Honduras

Tamafo de Empresa % de empresas
Microempresa (0—4 empleados) 80.6%
Microempresa (5-9 empleados) 8.9%
Pequeiia Empresa (10-49 empleados) 9.0%
Mediana Empresa (50-149 empleados) 1.3%
Empresa Grande (mas de 149 empleados) 0.1%

Nota: La informacion contenida en esta tabla ha sido reorganizada con fines ilustrativos. Los

datos originales son autoridad de Cazor, Gerardino, Parilli, Vera, & Yaiiez-Pagans (2024).

Por otro lado, al ser la participacion femnina menor en comparacion con la del hombre a
nivel nacional, varias entidades privadas y publicas buscan fomentar la iniciativa de las mujeres
en el ambito del emprendimiento, siendo un ejemplo claro el Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica (BCIE) quienes han sido pionero en temas de equidad de género, a través
de programas como el Regional de Financiamiento Empresarial para Mujeres (FEM) el cual ha
invertido mas de US$ 30.9 millones y se ha beneficiado a mas de 7,500 mujeres empresarias a

nivel nacional.
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3.1.1. Contexto Social

En el afio 2024 el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) indico que entre el afio 2001
al 2023 ha habido un aumento del 76% de la representacion de mujeres en los startups de manera
global. Asimismo, el GEM identifico que las mujeres que provienen de paises de bajos ingresos
suelen expresar mayor deseo de emprender que las mujeres que viven en paises de medio-bajo

ingreso.

De acuerdo con Acosta, Pedraza & Sanchez (2018) los factores como la edad, la situacion
familiar o el nivel socioeconémico continuan determinando en las mujeres las posibilidades de

desarrollo en los ambitos personal, profesional y econémico.

Para el afio 2022 el GEM identificé que las mujeres tienen menos probabilidades de ser
empresarias y que se enfrentan a mas obstaculos no solo para iniciar sus negocios sino también

para mantenerlos.

Por otro lado, en Latinoamérica las mujeres en el &mbito del emprendimiento suelen
experimentar en mayor magnitud barreras que se relacionan con un menor control,
discriminacion de género en el mercado laboral y acceso a los recursos como lo son el

financiamiento y las expectativas sociales referentes al género (ONU Mujeres, 2024)

En el afio 2021, el Centre d'é¢tude et de coopération internationale (CECI) realiz6 una
investigacion en Guatemala con la finalidad de conocer el contexto actual de las mujeres y
jovenes emprendedoras guatemaltecas donde las mujeres entrevistadas indicaron que se deben
enfrentar al machismo, desigualdad de oportunidades y falta de acceso a la educacion o

capacitaciones.
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Mientras que en el contexto de Honduras no difiere de la situacion en Guatemala; sin
embargo, se ha encontrado que las emprendedoras rurales presentan mayores dificultades para
obtener financiamientos y menor oportunidades que las mujeres emprendedoras del area urbana.

(Molina, et al., 2021)

Domenech (s.f) afirma:

La mujer obrera, en las grandes ciudades hondureias — como Tegucigalpa, Comayagiiela,
San Pedro Sula, Choloma-, es discriminada desde el momento que entra a formar parte de
la empresa. Ademas de ocupar cargos menos cualificados su trato es distinto al del
hombre:

e Recibe un salario mas bajo.

e Es acosada sexualmente.

e [Los despidos son injustos e injustificados.

e Se violan las medidas de seguridad e higiene.

e Se penalizan las conductas colectivas (protestas, huelgas)

e No se pagan las indemnizaciones por riesgos profesionales.
En las zonas maquileras se incrementan todas estas violaciones, puesto que el marco legal
para su funcionamiento deja fuera la proteccion de la mano de obra. La escasa formacion
de las mujeres agrava ain mas todas estas situaciones de injusticia. El acceso a
ensefanzas superiores es dificil en las grandes ciudades, e impensable para las mujeres de

las zonas rurales (Domenech, p. 99).

En la actualidad Tegucigalpa y Comayagiiela juntos cuenta con una poblacion de més de
1,700 mil millones de personas; mientras que San Pedro Sula posee 1,034 mil millones de
habitantes; y, Choloma cuenta con 139,100 personas.
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Por lo que, ante este panorama, el emprendimiento se convierte en una alternativa viable
y, en muchos casos, necesaria para las mujeres. La falta de empleo formal y alta carga de
responsabilidades familiares impulsa a mujeres a generar sus propios ingresos para su
subsistencia.
3.1.2. Contexto Econémico

A pesar de las barreras que enfrentan las mujeres emprendedoras sus iniciativas de
negocio son un motor esencial para el desarrollo econdmico y la generacion de empleos. El
Banco Mundial (2024) calcula que si se cerrara la brecha de género en el empleo y

emprendimiento el Producto Interno Bruto (PIB) mundial aumentaria un 20%.

En el 2018 el Foro Econdmico Mundial identifico cinco paises que se convirtieron en un
referente del emprendimiento femenino como Uganda, Rusia, Australia, Botsuana y Nueva
Zelanda los cuales mostraron un presentar un impacto significativo en sus economias locales y

desarrollaron un potencial importante.

En el caso de Honduras, la brecha de genero también se refleja de forma critica en el
ambito econdmico. De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2024) el
promedio nacional de ingreso de las mujeres es de L 8,857.00, siendo el valor de la canasta
bésica para el mismo afio de L 12,344.50, esto implica que muchas mujeres no logran cubrir las
necesidades basicas, lo cual refleja una situacion de vulnerabilidad econdmica, lo que impulsa

muchas mujeres a emprender como una alternativa para mejorar sus ingresos.

Las empresas lideradas por mujeres contribuyen a la creacion de empleos y la generacion
de ingresos que ayudan a reducir la pobreza y a mejorar el bienestar social de sus comunidades.

(ONU Mujeres, s.f)
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Segun datos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) las MYPIMES en Honduras
aportan aproximadamente el 50% del Producto Interno Bruto (PIB) y generan aproximadamente
el 70% de empleo. (Cazor, Gerardino, Parilli, Vera, & Yanez-Pagans, 2024). Esto implica que los
emprendimientos son una fuente no solo de empleos, sino que aportan de manera favorable con el
desarrollo economico del pais.

3.2. Rasgos de Personalidad

Cuando se habla de personalidades hay diferentes autores que se destacan por sus
definiciones siendo uno de ellos el famoso tedrico, Allport (1937) definio la personalidad como
la “organizacion dindmica, en el interior del individuo, de los sistemas psicofisicos que
determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.”

La génesis de toda personalidad se encuentra en dos elementos primordiales, uno de origen
hereditario y uno ambiental, donde ambos elementos se relacionan entre si para el desarrollo
individual. Siendo el temperamento un elemento emocional cuyo factor es hereditario mientras

que el caracter nace del contexto ambiental y moral, es una parte externa de los individuos.

Dado que la personalidad es un constructo complejo, a lo largo del tiempo se han
desarrollado diversos modelos tedricos, por lo que en la actualidad existen diferentes perspectivas
y enfoques que son abarcadas por las escuelas psicologicas como el psicoanalisis, humanismo,
conductismo y cognitivismo. Sin embargo, esta investigacion se basa en la perspectiva de los
rasgos la cual pone énfasis en las caracteristicas individuales diferenciadoras y estables a través

del tiempo. (Cloninger, 2003, p. 193)

Los rasgos de personalidad “son patrones persistentes del modo de percibir, pensar y
relacionarse con el entorno y con uno mismo, que se muestran en una amplia gama de contextos
sociales y personales.” (American Psychiatric Association, 2013, p. 647)
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En este enfoque de los rasgos de personalidad existen dos importantes teorias que se
manejan en el ambito psicologico las cuales son; Teoria Personaldgica de los Rasgos de Allport y
los Cinco Grandes de Cattell, siendo esta ultima la base tedrica de esta investigacion.

3.3. Teoria Big Five

La teoria del Big Five posee su base cientifica en los postulados del psicologo Raymond
Cattell, quién estudio la personalidad utilizando un analisis factorial, es decir, que a través de una
técnica estadistica logro describir e identificar rasgos de superficie (aquellos que son observables

con facilidad) y rasgos ocultos. (Cloninger, 2003, p. 237)

A través de dicha metodologia se identificaron 16 factores en la personalidad que se
encuentran presente en diferentes niveles en las personas (16PF).
Tabla 2

16 Factores de la Personalidad

Nombre del Factor

Descripcion del rasgo alto

Descripcion del Rasgo Bajo

Afabilidad
Razonamiento
Estabilidad emocional

Dominancia
Vivacidad

Atencion a las normas

Atrevimiento social

Afectuoso, calido, sociable
Inteligente, abstracto

Emocionalmente estable, maduro

Dominante, asertivo
Alegre, entusiasta
Responsable, cumplidor,
concienzudo

Audaz, despreocupado

Frio, distante, reservado
Ingenuo, concreto
Reactivo, emocionalmente
inestable

Sumiso, obediente

Serio, tranquilo
Indisciplinado, descuidado

Timido, inhibido

Sensibilidad Sensible, estético, empatico Realista, practico
Vigilancia Sospechoso, celoso Confiado, acepta a otros
facilmente

Abstraccion Imaginativo, sofiador Practico, orientado a lo real

Apertura al cambio Reservado, discreto Abierto, franco

Privacidad Inseguro, preocupado, Seguro de si mismo, confiado
autoconsciente

Aprehension Radical, abierto al cambio Conservador, tradicional

Autosuficiencia Independiente, autosuficiente Dependiente del grupo

Perfeccionismo Organizado, detallista Desorganizado, casual

Tension Tenso, impaciente Relajado, tranquilo
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Estos dieciséis factores de la personalidad y el anélisis factorial que Cattell propuso
generd que otros tedricos modernos plasmaran un modelo con una visidon contemporanea, aunque

sin olvidar

Costa 'y McCrae (1992) presentaron un modelo que busca describir la personalidad y no
su origen. La teoria del Big Five afirma que existen cinco factores basicos de la personalidad:
extroversion, afabilidad, neuroticismo, responsabilidad o rectitud y apertura.

3.3.1. Extroversion
La extroversion es una de las dimensiones mas importantes de la personalidad, puesto que

predice muchas conductas sociales (Cloninger, 2003, p. 252).

De acuerdo Rothmann y Coetzer (2003) indican que este rasgo incluye caracteristicas
como sociabilidad, asertividad, actividad y locuaz, por lo que tienden a ser lideres, personas
optimistas y energéticos. Sin embargo, los individuos que puntean bajo suelen ser introvertidos,
reservados e independientes. En el &mbito laboral los extrovertidos tienden a tener empleos que
se caracterizan por interacciones sociales como las ventas y puestos de supervision o gerencia.
3.3.2. Afabilidad

Las personas que presentan estos rasgos poseen un “alto grado de amabilidad presenta
rasgos como confianza, simpatia hacia los demads, altruismo y modestia. Tienden a ser mas
cooperativos y ansiosos por ayudar a los demas” (Maldonado, 2019) por lo que evitan la

hostilidad, los conflictos y tienden a llevarse bien con los demas.

Aquellos que presentan esta caracteristica en menor grado suelen ser egocéntricos,

escépticos de las intenciones de los demds, competitivos y poco altruistas.
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Los individuos con estos rasgos son mas propensos al €xito en posiciones o empleos
donde el trabajo en equipo y la atencion al cliente sea un elemento clave de sus actividades
(Rothmann & Coetzer, 2003)

3.3.3. Neuroticismo

Esta caracteristica describe a las personas que con frecuencia son atormentadas por
emociones negativas como la preocupacion y la inseguridad (Costa & McCrae, 1987).
Emocionalmente son personas fragiles con poca estabilidad, con una alta tendencia a los
pensamientos irracionales, la impulsividad y se les dificultad el manejo de las emociones en
ambientes de estrés.

Por otro lado, un puntaje bajo en este rasgo indica estabilidad emocional, manejo
adecuado de las emociones (Rothmann & Coetzer, 2003, p. 2).

El neuroticismo esta asociado con la angustia, insatisfaccion, por lo que los neuroticos tienden a
sentirse insatisfechos con ellos mismos y con su vida y a un amplio numero de emociones
negativas. Son propensos a presentar problemas de salud en menor dimension y a sentir
incomodidad en un amplio rango de situaciones (Weed, et al., 2016)

3.3.4. Responsabilidad

De acuerdo con Costa y McCrae (1987) suelen ser descritos por otros como organizados,
puntuales y ambiciosos. Estan orientados a los logros, por lo que suelen ser eficientes y
trabajadores estan constantemente necesitando logros para sentirse satisfechos; aunque este rasgo
muy marcado puede generar una compulsion por el orden o comportamiento obsesivo hacia el

trabajo, también conocido como workaholic seglin su término en inglés.

Los que presentan este rasgo en menor tendencia pueden presentar dificultad para

mantener sus principios y valores morales.
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Aquellas personas que poseen esa necesidad de logros tienden a sentirse atraidos a la idea
de emprender, porque usualmente ofrece mayores posibilidades que las formas tradicionales de
empleo (Zhao, Seibert, & Lumpkin, 2010, pp. 284-285)

3.3.5. Apertura a la experiencia

De acuerdo con Grice (2025) la apertura a la experiencia hace referencia a la curiosidad
de los individuos, consideracion y a la propension de tareas intelectualmente desafiantes.
Siendo lo contrario en las personas cuyo rasgo es en menor proporcio suelen ser tener
comportamientos mas convencionales, conservadores, prefieriendo aquello que es familiar a ellos
(Rothmann & Coetzer, 2003)
34. Cohorte generacional

La cohorte o grupos generacionales indican a aquellos grupos de personas que se
encuentran dentro de una poblacion y, que experimentan el mismo evento significativo en un

periodo de tiempo determinado (Pilcher, 1994, p. 483).

Donati (1999) afirma que cada generacion “presentan afinidades respecto a la manera en
que son formados por las experiencias comunes.” Por lo que las generaciones no deben
comprenderse como un elemento estatico, sino como una construccion dinamica que cambia a

través del tiempo y del entorno social en el que el individuo se encuentra inserto.

La teoria de Mannheim (1928) asevera que las generaciones no solo estan definidas por
las edades o fechas de nacimiento, sino que también comparten eventos historicos y experiencias
sociales que influyeron en su forma de pensar y de relacionarse. Estas generaciones se relacionan

entre si en diferentes contextos como educativos, familiares, laborales, entre otros.

41



Tabla 3

Brechas generacionales

Generacion Ano de nacimiento Eventos caracteristicos mundiales

Generacion Silenciosa 1928-1945 Nacieron durante la Gran depresion y
Segunda Guerra Mundial

Baby Boomers 1946-1964 Postguerra, crecimiento econdmico y
expansion suburbana.

Generacion X 1965-1980 Nacieron durante el auge de la tecnolégico,
vivieron cambios sociales a raiz de
conflictos por guerras.

Generacion Y 1981-1996 9/11, El Internet y la Gran Recesion del
(Millennials) 2008 y digitalmente competentes
Generacion Z 1997-2012 Teléfonos inteligentes, redes sociales,

conciencia ambiental, diversos y
orientados a la inclusion.

Generacion Alfa 2013-2025 Nativos digitales, exposicion temprana a la
Inteligencia Artificial y dispositivos
digitales.

Generacion Beta 2026-2038 Futuras generaciones que viviran en un

entorno ultra digital y automatizado.
Nota: La Gran Depresion fue una crisis econémica mundial que inicio en 1929 tras el colapso de
la bolsa de valores de New York.

En Honduras, estas generaciones han vivido fenomenos propios del contexto nacional
como la migracion, cambios politicos, inseguridad, informalidad laboral y altas tasas de

desempleo; las cuales han moldeado sus perspectivas y estilos de vida.

Este estudio se centrara en analizar a los Baby Boomers, Generacion X, los Millennials y
la Generacion Z, considerados los grupos mayormente activos en el contexto laboral hondurefio.

De acuerdo con el COHEP (2024) la fuerza laboral se encuentra a partir de los 15 afios.
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3.5. Marco Legal

Honduras cuenta con leyes que promueven el emprendimiento y la participacion de los
emprendedores en el &mbito econdmico. La constitucion de la Republica de Honduras garantiza
derechos fundamentales como la igualdad ante la ley, libertad de asociacion y el derecho al

trabajo.

En el 2013, se estableci6 una ley para el fomento y desarrollo de Nuevos
emprendimientos (Decreto No. 278-2013) especialmente en jovenes, mujeres y sectores
vulnerables. Entre sus disposiciones mds relevantes se encuentra: El establecimiento de
incentivos fiscales y financieros, incluyendo acceso a semilla, microcréditos y capacitaciones,
promocidn de incubadoras de empresas y centros de desarrollos empresarial para brindar asesoria
técnica y acompafiamientos a nuevos negocios e incorporar la educacion emprendedora en el

sistema educativo.

Asimismo, la Ley de Promocion y Desarrollo de Micro, Pequena y Mediana Empresa
(MIPYME) (Decreto No. 50-2018) resulta la importancia de este sector en la economia nacional
e incluye principios de equidad de género a través de la promocion de la participacion de las

mujeres.

Por otro lado, la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Mujeres (Decreto No.
232-2002) orienta sus politicas publicas hacia la igualdad de las oportunidades entre los hombres

y las mujeres, en todos los sectores incluyendo en el ambito empresarial.

43



Capitulo I'V: Método
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4.1 Enfoque, Alcance y Disefio

A continuacion, se describe el enfoque, alcance y disefio de la investigacion basado en las
definiciones de (Sampieri, 2014)
4.1.1. Enfoque

El estudio se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo, haciendo uso de la recoleccion de
informacion a través de instrumentos estandarizado para establecer patrones de personalidad en
las emprendedoras activas en Francisco Morazan, Honduras.
4.1.2. Alcance

El alcance es de tipo descriptivo puesto que se centra en identificar y caracterizar los

rasgos de personalidad presentes en las emprendedoras activas en Francisco Morazan, Honduras.

Este enfoque permite realizar una descripcion detallada y objetiva del estudio, asi
contribuyendo al conocimiento cientifico y contextual sobre la psicologia de las emprendedoras
hondurefias.

4.1.3. Diseiio

El disefio es no experimental ya que se observa el fendmeno como ocurre sin ser
manipulado en su contexto natural. Asimismo, se trata de un estudio transversal, puesto que la

recoleccion de datos se realizara en un solo durante el primer trimestre del afio 2025.

4.2. Variables
Sampieri (2014) afirma: “Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion
es susceptible de medirse u observarse” por lo que una variable puede ser aplicable a cualquier

elemento, fendmenos, hechos o personas.

En esta investigacion se cuenta con dos variables que fueron consideradas para la
sustentacion tedrica del estudio.
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Variable X: Rasgos de Personalidad

Variable Y: Cohorte generacional
4.2.1. Operacionalizacion de las Variables

A continuacion, se incluyen tablas que ilustran la operacionalizacion de cada una de las
variables que conforman el presente estudio. Estas tablas describen las variables, sus dimensiones

y los indicadores que las conforman.
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Tabla 4

Operacionalizacion de las Variables

Variable

independiente

Definicion
conceptual

Definicion operacional Dimensiones Indicadores

Items

Rasgos de
Personalidad

Caracteristicas
internas de
personalidad
relativamente
estables que
influyen en el
comportamiento
de una persona.
(Allport,s.f)

nivel de
creatividad e

innovacion
Rasgos evaluados

mediante un cuestionario Apertura a la
basado en el modelo Big experiencia

Five a Mujeres Responsabilidad
Emprendedoras por Extroversion
Honduras

1. Soy alguien original, que tiene
ideas nuevas.

10. Soy alguien curioso(a) por
muchas cosas.

15. Soy alguien ingenioso(a), de
pensamiento profundo.

20. Soy alguien con imaginacion
activa.

25. Soy alguien inventivo(a).

30. Soy alguien que valora lo
artistico y estético.

35. Soy alguien que prefiere lo
rutinario. (R)

40. Soy alguien que reflexiona, juega
con ideas.

41. Soy alguien con pocos intereses
artisticos. (R)

44. Soy alguien sofisticado(a) en
arte, musica o literatura.

organizacion y
compromiso

2. Soy alguien que hace un trabajo
minucioso.

8. Soy alguien algo descuidado(a).
(®)

13. Soy alguien confiable.

18. Soy alguien desorganizado(a).
(R)

23. Soy alguien perezoso(a). (R)
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Variable
independiente

Definicion
conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

[tems

Amabilidad

28. Soy alguien que persevera hasta
terminar tareas.

33. Soy alguien que hace las cosas
eficientemente.

38. Soy alguien que hace planes y
los sigue.

43. Soy alguien que se distrae
facilmente. (R)

nivel de
sociabilidad y
dinamismo

3. Soy alguien que tiende a encontrar
fallas en los demas. (R)

7. Soy alguien 1til y desinteresado(a)
con los demas.

12. Soy alguien que inicia peleas con
otros. (R)

17. Soy alguien indulgente.

22. Soy alguien que confia en los
demas.

27. Soy alguien frio(a) y distante.
(®)

32. Soy alguien considerado(a) y
amable con casi todos.

37. Soy alguien que a veces es
grosero(a). (R)

42. Soy alguien que coopera con los
demas.

capacidad para
trabajar con otros

4. Soy alguien que tiende a encontrar
fallas en los demas. (R)

7. Soy alguien util y desinteresado(a)
con los demas.

12. Soy alguien que inicia peleas con
otros. (R)
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Variable Definicion
independiente conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items
17. Soy alguien indulgente.
22. Soy alguien que confia en los
demas.
27. Soy alguien frio(a) y distante.
(®)
32. Soy alguien considerado(a) y
amable con casi todos.
37. Soy alguien que a veces es
grosero(a). (R)
42. Soy alguien que coopera con los
demas.
Variable Definicion
dependiente conceptual Definicion operacional  Dimensiones Indicadores Items
Se define como la
Conjunto de categorizacion de las
personas nacidas partlclpar}tes Segun su ano Baby Boomers Seleccione su rango de edad
. de nacimiento, con el 2, ~ ~
aproximadamente - . . Generacion X a. 79 afios - 61 afios
Cohorte . ; objetivo de identificar -, ~ ~
. en la misma época . . Generacién Y - b. 60 afios - 45 afos
Generacional diferencias en

(Ryder, 1965;
Riley,
1987)

caracteristicas, actitudes o
comportamientos
atribuidos a cada grupo
generacional.

Millennials
Generacion Z

c. 44 anos - 29 afnos
d. 28 afios - 21 afios
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4.3. Hipotesis

Las hipdtesis son un aspecto importante en el proceso de la investigacion, las cuales son
“proposiciones tentativas sobre las posibles relaciones entre dos o mas variables” (Sampieri,
2014).

Asimismo, Sampieri (2014) indica que los estudios descriptivos solo se formulan hipotesis

cuando estas misma pronostican un hecho o dato.

No obstante, este estudio no incluye ninglin pronostico de hechos o datos, por lo que no se

han formulado hipotesis debido a que no se cumplen los requisitos previamente establecidos.

4.4. Poblacion y Muestra
A continuacion, se describe la poblacion objeto de investigacion y la muestra considerada

para la recoleccion de datos.
4.4.1. Poblacion
De acuerdo con Sampieri (2014) la poblacién son el “conjunto de todos los casos que

concuerdan con determinadas especificaciones”

La poblacion de esta investigacion estd conformada por las mujeres emprendedoras
activas que estan ubicadas en Francisco Morazan, Honduras.
4.4.2. Muestra

La muestra son los subgrupos que existen la de poblacion seleccionada (Sampieri, 2014,
p.- 275). Dado a que no se cuenta con un registro oficial de emprendedoras en el departamento de
Francisco Morazan, se recurrid a la ley de los grandes nimeros como criterio de referencia para

determinar un tamafo de la muestra representativo.
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Por lo tanto, de acuerdo con la Ley de los grandes numeros se deben aplicar al menos 130
instrumentos de recoleccion de datos bajo el calculo muestral basado en un nivel de confianza del

95% y un margen de error del 5%.

No obstante, se recolectaron 147 respuestas del Inventario Big Five; sin embargo, 10

inventarios no seran tomados en consideracion al no cumplir los criterios de inclusion.

Tabla §
Perfil de Analisis
Perfil Detalle
Unidad de Muestreo Emprendedoras Francisco Morazan
Mujeres Emprendedoras activas durante el primer trimestre de
Unidad de Analisis 2025.
Todas las mujeres emprendedoras de Francisco Morazan
Delimitacion activas durante el primer trimestre de 2025.
137 mujeres emprendedoras activas en Francisco Morazan
Poblacion y Muestra durante el primer trimestre del 2025
Genero Femenino
Edades 18 en adelante

Cargo por evaluar Emprendedoras

Posgrado, grado, formacion técnica, bachillerato, educacion
Perfil Académico basica

4.4.1 Técnica de Muestreo
La técnica utilizada es el muestro no probabilistico por conveniencia, la cual consiste en

seleccionar a los participantes o los datos que son de mayor fécil acceso.

La poblacion para esta investigacion esta formada por Mujeres Emprendedoras activas

durante el primer trimestre del 2025.

Los criterios de Inclusion son:
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e Mujeres emprendedoras activas durante el primer trimestre del afio 2025 de Francisco
Morazan.
e Mujeres

® Que deseen colaborar con la investigacion

Criterios de exclusion:
e Hombres
e Mujeres Emprendedoras que no se encuentre localizadas en Francisco Morazan,
Honduras

e Mujeres Emprendedoras que no deseen participar.

4.5. Instrumento de Recoleccion de Datos

En el presente estudio se desarrollaron los marcos conceptual, referencial y legal, los
cuales permitieron brindar un panorama mas preciso sobre algunos aspectos importantes de las
variables a estudiar y sus indicadores. Sin embargo, para culminar este proceso fue indispensable
implementar un instrumento que recolectara los datos y permitiera dar respuesta a las
interrogantes de este documento, asi como validar cada una de las hipdtesis.
4.5.1. Diseiio del Instrumento de Medicion

Los instrumentos de medicién son los que registran los datos observables y representan

las variables expuestas en la investigacion (Sampieri, 2014)

El instrumento de medicion tiene una estructura que comprende un total de 44 preguntas,
las cuales corresponde a la variable independiente, rasgos de personalidad, este instrumento de

recoleccion de datos fue creado por John, Donahue & Kentle (1991) en base al modelo Big Five.
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En base al tipo de respuesta utilizara la escala de medicion Likert es definida por Sampieri
(2014) como: “conjunto de items que se presentan en forma de afirmaciones para medir la
reaccion del sujeto en tres, cinco o siete categorias” Las encuestadas tendra la opcion de elegir
segun su grado de afinidad, las cuales llevan el orden siguiente:
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Neutral
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
4.5.2. Validez del Instrumento de Medicion
El instrumento de medicion fue realizado en 1991 por John, Donahue & Kentle del
Instituto de Personalidad e Investigacion Social de la Universidad de California Berkeley. Sin

embargo, fue traducido al espafiol en 1998 por Martinez y John.

Ha sido utilizado en diversos estudios en paises de habla hispana como Colombia,

Argentina, Chile y México.

Los resultados fueron procesados en el programa estadistico SPSS, version 44, midiendo
la fiabilidad a través del Alfa de Cronbach, reflejando 0.90 para un total de 44 preguntas,
cumpliendo de esta forma con un minimo aceptable de 0.80 (Salgado, Vargas-Trujillo,
Schmutzler, & Wills-Herrera, 2016)

Tabla §

Validacion del instrumento Alfa de Cronbach

Resultado del Alfa de Cronbach # de elementos
0.90 44
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Nota: Detalle de estadisticos de fiabilidad obtenidos mediante SPSS Statistics (IBM) por estudios

en Colombia.

4.5.3. Resumen Ficha Técnica de la Investigacion

A continuacion, se detallaron algunos datos generales del estudio los cuales son

importantes para el desarrollo de este, por lo que se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 6

Resumen de ficha técnica de la investigacion

Informacion General

Descripcion a detalle

Tipo de Investigacion
Disefio de la Investigacion
Alcance

Unidad de Analisis

Unidad de Muestreo
Elementos de investigacion

Poblacion

Muestra

Prueba Piloto

M¢étodo de Muestreo
Instrumento de Medicion
Tipo de Encuesta
Informacion General

Tipo de Investigacion
Disefio de la Investigacion

Cuantitativa

Transversal

Descriptivo

Mujeres emprendedoras activas durante el primer trimestre de
2025

Mujeres emprendedoras activas en Tegucigalpa

Mujeres emprendedoras hondurenias

Mujeres emprendedoras activas durante el primer trimestre de
2025

137

Inventario estadisticamente validado

Muestreo no probabilistico por conveniencia

Big Five Instrument (BFI)

Escala Likert

Descripcion a detalle

Cuantitativa

Transversal

4.6. Procedimiento

Cada inventario incluird un espacio para confirmar el consentimiento para participar en la

investigacion. Se enviard a la fundadora y presidenta el enlace del inventario para compartirlo

con todas las emprendedoras activas durante el primer trimestre del afio veinte veinticinco de

Francisco Morazan, Honduras.
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Los datos seran recolectados a través de la plataforma de Google Form. Sin embargo, el

analisis de los datos se realizard por medio del programa Excel.

La investigadora ha desarrollado una plantilla automatizada en Excel que permite el traslado
de los datos de las mujeres emprendedoras a las cuales se les ha aplicado el instrumento. Este

Excel posee dos hojas las cuales se dividen en respuestas y calificacion.

En la hoja de respuesta se trasladan los datos obtenidos a través de Google Form; sin
embargo, los items 2, 6, 8,9, 12, 15, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35, 37 y 43 son invertidos que los
enunciados estan redactados en el sentido opuesto al rasgo que miden, por lo que la puntuacion

brindada debe invertirse para obtener el puntaje correcto.

Esta inversion se realiza a través de la suma de 5 (puntaje méximo) + 1 (el cual es necesario
para que, al restar, se obtenga el valor dentro del rango de la escala Likert). Por lo cual, el
resultado de dicha suma es 6; este nimero sera restado por el valor indicado al momento de

responder el inventario para obtener el valor correcto.

En la hoja de calificacion se trasladaran los valores ajustados de manera automatica, asi
obteniendo los rasgos predominantes de cada una de las mujeres emprendedoras que

respondieron al inventario, asi como los promedios generales y por rango de edad.

Los puntajes seran interpretados a través de las tablas de interpretacion del Inventario Big
Five, el cual permite categorizar los resultados en niveles bajos, medios y altos, para cada uno de
los cinco rasgos de personalidad. De esta manera, se facilita la comprension y el analisis de las

respuestas obtenidas.
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Tabla 6

Interpretacion de los resultados

Rasgo de # Rango total  Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto
Personalidad Items de puntajes
Extraversion 8 8—-40 8—-18 19-29 30-40
Amabilidad 9 9-45 9-20 21-34 35-45
Responsabilidad 9 9—-45 9-20 21-34 35-45
Neuroticismo 8 8—40 8—-18 19-29 30-40
Apertura 10 10 -50 10 -23 24 - 37 38—-50

Nota: Elaborada por la autora a partir de los rangos tedricos de puntuacion del Big Five Inventory

(John, O. P,, Donahue, E. M., & Kentle, R. L, 1991).
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Capitulo V: Resultados
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5.1.Datos demograficos

A continuacidn, se presentan las caracteristicas demograficas de la unidad de estudio,
obtenidas a través del instrumento de recoleccion de datos. En primera instancia se analizaron los
datos para las edades de los encuestados obteniendo los siguientes resultados:
Figura 1

Rango de Edades

Edad de Emprendedoras

018 afios - 28 afios
W29 afios - 44 afios
W45 arios - B0 afios
Oe&1 afios - 79 afios

Nota: Obtenido mediante instrumento de recoleccion de datos y estadisticos descriptivos en el

programa SPSS version 27.

Analisis: La figura 1 muestra la informacion de la distribuciéon de edades de las
mujeres emprendedoras. Es evidente que la mayoria pertenecen al rango 29 — 44 afios con el
45.53%, lo cual sugiere que muchas mujeres emprenden durante su etapa de consolidacion

personal y profesional, posiblemente con cierta experiencia laboral o familiar.

El segundo grupo mas representado es el rango de 45-60 afos lo que indica una alta

representacion del 33.58% lo que indica que algunas emprendedoras posiblemente buscan
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independencia econdémica o reinventarse profesionalmente. Por otro lado, en menor
representacion se encuentra el rango de 18 — 28 afos que representa el 18.98% que sigue siendo
un porcentaje considerable que refleja que una parte de las mujeres jovenes ya estan involucradas
en iniciativas emprendedoras que puede surgir su motivacion por la innovacion o necesidad ante

un mercado laboral limitado.

Por ultimo, se encuentra el menor grupo que oscila entre los 61 — 79 afios que representa
el 2.92% de la muestra, su presencia demuestra que el emprendimiento puede mantenerse activo
en la tercera y cuarta edad, ya sea por la experiencia acumulada, necesidad econdémica o

proyectos personales.

En Honduras 33 de cada 100 personas (32.6%) de mas de 60 afos participan activamente
en el mercado laboral. Siendo el 48.2% para los hombres y un 19.7% para las mujeres. Del total
de adultos mayores econdmicamente activos el 61.0% realizan actividades laborales por su
cuenta (no tienen un empleador, sino que ellos generan sus propios ingresos). Por otra parte, el
31.8% laboran a cambio de un salario, es decir tienen un patrono. El 3.9% son contratistas

dependientes y el 3.4% trabajadores familiares (Instituto Nacional de Estadisticas, 2024)
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5.2. Analisis de Datos Descriptivos

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos para las preguntas del instrumento de
recoleccion de datos.
Figura 2

Pregunta 1: Es conversador/a

Es conversador/a.

50

Porcentaje

Completamente Desacuerdo MNi de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Es conversador/a.

Analisis: La figura 2 muestra el resultado para la pregunta nimero 1 indica que un 5.11%

de las encuestadas se manifiesta totalmente en desacuerdo, esto indica que no consideran ser

personas conversadoras.

Por otra parte, un 21.17% de los encuestados se manifiesta de manera neutral, lo cual
puede indicar ambivalencia o situaciones contextuales que influyen en su comportamiento

conversacional.

Finalmente, la mayoria de los encuestados expresé estar de acuerdo o totalmente de
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acuerdo con la afirmacion. La barra De acuerdo representa 26.28%, y la barra mas alta con un
42.34% Totalmente de acuerdo, esto indica una fuerte tendencia a la extroversion.
Figura 3

Pregunta 2: Tiende a encontrarle defectos a los demas.

Tiende a encontrarle defectos alos demas.

Porcentaje

Completamente Desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Tiende a encontrarle defectos alos demas.

Analisis: La figura 3 muestra el resultado para la pregunta nimero 2 indica que La barra
"Neutral" es alta, lo que corresponde a solo el 39.42% de las respuestas. La alta proporcion de

respuestas neutrales indica que la no poseen una constante tendencia a identificar defectos en los

demas.

Por otra parte, el 18.25% de las participantes estdn en desacuerdo o totalmente
desacuerdo, es decir que una minoria no considera poseer esta tendencia. Sin embargo, el 41.34%
estin de acuerdo o completamente de acuerdo, lo que indica una autopercepcion de

caracteristicas criticas o poco tolerantes.
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Figura 4

Pregunta 3: Hace un trabajo minucioso

Hace un trabajo minucioso.

Porcentaje

Ni de acuerdo ni De acuerdo Completamente
desacuerdo De acuerdo

Completamente Desacuerdo
Desacuerdo

Hace un trabajo minucioso.

Analisis: La figura 4 indica que el 7.30% se mantuvo neutral el cual puede ser generado

por una variabilidad en su desempefio.

Por otro lado, el 3.65% no consideran que realicen un trabajo minucioso; sin embargo, el
89.05% de las participantes se perciben como cuidadosas y minuciosas en sus labores lo cual

indica una presencia del rasgo de personalidad de responsabilidad.
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Figura 5

Pregunta 4: Esta deprimido/a.

Esta deprimidola.
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Porcentaje

Completamente Desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo
Esta deprimidola.

Analisis: La figura 5 muestra que un 16.79% de las encuestadas se mantienen en una

posicion neutral, lo que puede reflejar experiencias emocionales fluctuantes o de incertidumbre.

Un 19.71% de la muestra se identifica parcial o completamente con la afirmacion lo que
indica la presencia de sintomas de depresion autoidentificados. Mientras que el 63.51% no se

identifica con el enunciado, lo que refleja una baja presencia del rasgo de neuroticismo.
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Figura 6

Pregunta 5: Es original y tiene nuevas ideas

Es original y tiene nuevas ideas.

&0

Porcentaje

Completamente Desacuerdo MNi de acuerdo ni De acuerdo Completamente
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Es original y tiene nuevas ideas.

Analisis: La figura 6 muestra que el 5.84% estd en desacuerdo con el enunciado, por lo
que no se identifican con las cualidades asociadas a estas habilidades; sin embargo, el 16.06%
mantiene una posicién neutral, esto refleja una percepcion ambivalente ante la creatividad y

capacidad de generar nuevas ideas.

Por otro lado, el 78.1% de la muestra se identifica con la afirmacion indicando que las

emprendedoras se perciben como creativas y con habilidades para generar nuevas ideas.
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Figura 7

Pregunta 6: Puedo ser frio/a y distante.

Puede ser friola y distante.
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Puede ser friola y distante.

Analisis: La figura 7 denota que el 30.66% esta en desacuerdo lo que indica que son

personas calidad, cercanas y abiertas a establecer conexiones emocionales.

En el caso contrario, al 33.58% quienes concuerdan con la afirmacion, por lo que se
consideran como personas emocionalmente distantes, poco expresivas o reservadas en sus

relaciones interpersonales.

Por otro lado, el 35.77% mantuvo una posicion neutral, por lo que experimentan
momentos de cercania y otros de distanciamiento emocional, dependiendo del contexto o su nivel

de confianza con las personas con las que interactian.
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Figura 8

Pregunta 7: Es reservado/a

Es reservadola.
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Es reservadola.

Analisis: La figura 8 demuestra que el 14.6% concuerda con el enunciado lo que implica

que se identifica como introvertidos, callados o reservados.

Por otro lado, el 33.58% adopt6d una posicién neutral lo cual indica una selectividad al
momento de relacionarse con otras personas. Asimismo, el 51.83% estd en desacuerdo con el
enunciado, implicando que se consideran extrovertidos, sociables y abiertos en situaciones

sociables.
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Figura 9

Pregunta 8: Es servicial y altruista

Es servicial y altruista.
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Es servicial y altruista.

Analisis: La figura 9 indica que el 3.65% no considera poseer actitudes altruistas o
prosociales, este grupo puede percibirse como independiente o0 menos involucrado en acciones de

apoyo hacia otros.

Por otro lado, el 10.22% se coloco en una posicion neutral, lo que refleja una actitud
intermediaria o una percepcion menos definida sobre su disposicion a ayudar a los demas. No
obstante, el 86.12% concuerda con ser una persona servicial y altruista, por lo cual ven en ellas

mismas caracteristicas empaticas, colaboradoras y orientadas al bienestar de los demas.
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Figura 10

Pregunta 9: Puede ser algo descuidado/a

Puede ser algo descuidadola.
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Puede ser algo descuidadola.

Analisis: La figura 10 demuestra que el 27.01% mantuvo una posicion neutral ante el

enunciado que demuestra la posibilidad de ser un rasgo situacional respecto a su nivel de orden y

responsabilidad.

Asimismo, el 26.93% manifesto estar en desacuerdo, lo que sugiere una alta

escrupulosidad, es decir, personas organizadas, cuidadosas y responsables con sus compromisos,

actividades.

Por otro lado, el 43.07% concuerdan con el enunciado lo que indica una tendencia la baja
responsabilidad o bajo nivel de organizacion, por lo que este grupo de emprendedoras pueden

presentar dificultade para planificar y mantener el orden.
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Figura 11

Pregunta 10: Es relajada y maneja bien el estrés

Es relajadola y maneja bien el estrés.
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Es relajadola y maneja bien el estrés.

Analisis: La figura 11 indica que el de la muestra 24.82% concuerda con el enunciado, lo
indica que perciben en si mismas estabilidad emocional, tranquilidad y habilidad de
afrontamiento ante situaciones estresantes, asi como una gestion emocional clave para la toma de

decisiones y resiliencia.

El 31.39% respondid de forma neutral, lo que refleja una autopercepcion ambivalente o

dependiente del contexto en cuanto a su estabilidad emocional y manejo del estrés.

De igual forma, 43.8% expreso no estar de acuerdo con lo que sugiere el enunciado esto
sugiere una tendencia al neuroticismo, es decir, que existe una tendencia a experimentar ansiedad,
irritabilidad o dificultad para gestionar la presion, por lo que el grado de regulacion emocional

puede ser menor de lo esperado.
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Figura 12

Pregunta 11: Siente curiosidad por muchas cosas diferentes

Siente curiosidad por muchas cosas diferentes.
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Siente curiosidad por muchas cosas diferentes.

Analisis: La figura 11 el 7.3% de las participantes estd en desacuerdo con el enunciado lo
que sugiere una menor tendencia a explorar nuevas ideas o intereses, posiblemente mostrando

una preferencia por aquello que es conocido o tradicional.

Un 9.49% se posiciono de una manera neutral, lo que indica una percepcion moderada o

poco definida de su nivel de curiosidad o interés por lo nuevo.

Asimismo, el 83.21% afirma ser una persona curiosa, por lo que se perciben como
abiertas a nuevas experiencias, deseo de aprender y explorar diversos temas. Impulsando asi la

innovacion, busqueda de oportunidades y adaptacion de contextos cambiantes.
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Figura 13

Pregunta 12: Tiene mucha energia

Tiene mucha energia.
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Tiene mucha energia.

Analisis: La figura 13 muestra que el 7.3% de las participantes consideran tener baja

energia, el cual esta relacionado con el cansancio o desanimo que puede estar experimentando la

persona.

En contraste, el 27.01% refleja una posicion neutral ante el enunciado, lo que denota un
nivel de energia fluctuante que puede deberse a variaciones individuales o contextuales como

carga laboral o estado de salud fisica o emocional.

Un 65.7% esté de acuerdo con la afirmacion, indicando asi que existe un alto nivel de
vitalidad, dinamismo y proactividad. Esto implica un alto nivel de extraversion comuin en

personas activas y motivadas.
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Figura 14

Pregunta 13: Tiende a iniciar peleas con los demads.

Tiende a iniciar peleas con los demas.
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Tiende ainiciar peleas con los demas.

Analisis: La figura 14 5.11% manifiesta estar en desacuerdo lo que indica que son
personas que tienden a evitar conflictos, a mostrar tolerancia y en la mayor parte de situaciones a

priorizar el didlogo lo cual influye en las interacciones sociales, la negociacion y la colaboracion.

Por otro lado, el 11.68% respondi6é de forma neutral lo que se puede interpretar como
personas que son pacificas en algunos entorno, pero pueden llegar a reaccionar de manera mas

confrontativa en otros entornos.

En cambio el 83.21% de la muestra estas de acuerdo con el enunciado, esto sugiere una
inclinacion hacia el conflicto, la confrontacion e inclusive la impulsividad. Este rasgo influye
negativamente en el manejo de las relaciones profesionales, interpersonales y en el trabajo en

equipo.
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Figura 15

Pregunta 14: Es un/a trabajador/a confiable

Es uniatrabajadorfa confiable.
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Es unia trabajacdor/a confiable.

Analisis: La figura 15 el 5.84% respondid estar en desacuerdo con el enunciado, lo que
indica que no se perciben como personas confiables en el ambito laboral. Esta percepcion puede

estar relacionada con la dificultad para organizarse, cumplir con tareas u objetivos o la falta de

constancia.

Por otro lado, el 94.16% concuerda con el enunciado por lo que se reconocen asi mismas

como mujeres confiables, responsables, constantes y comprometidas con sus obligaciones.

73



Figura 16

Pregunta 15: Suele sentirse tenso/a

Suele sentirse tensola.
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Suele sentirse tensola.

Analisis: La figura 16 el 23.36% de las emprendedoras no estan de acuerdo con la
afirmacion, por lo que no se consideran como alguien que se siente tensa o estresada con
frecuencia, por lo que es un indicador de equilibrio emocional y regulacion de respuestas

emocionales.

Mientras que 37.96% manifiesta estar de acuerdo con el enunciado, esta respuesta indica

una alta sensibilidad emocional, presencia de tension y estrés habitual o frecuente.

Por otro lado, el 38.69% se posiciona de manera neutral, por lo que reconocen momentos
de estrés, pero no consideran que sean dominantes en su vida diaria o bien puede indicar

dificultad para identificar con claridad la presion y estrés.
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Figura 17

Pregunta 16: Es ingenioso/a y reflexivo/a

Es ingeniosola y reflexivola.
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Es ingeniosola y reflexivola.

Analisis: La figura 17 indica que el 4.38% est4 en desacuerdo con el enunciado,
indicando que no se perciben como personas creativas, ingeniosas y reflexivas. Este resultado

puede reflejar una baja disposicion a explorar nuevas ideas.

Asimismo, el 8.03% reflejan una neutralidad lo que demuestra una ambigiiedad ante el
enunciando que puede deberse a inseguridad en las propias habilidades creativas, una

autovaloracion intermedia o una tendencia a evitar extremos.

Por el contrario, el 87.59% esta de acuerdo, por lo que se identifican como mujeres

creativas, reflexivas y suelen sentirse comodas proponiendo ideas originales o innovadoras.
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Figura 18

Pregunta 17: Genera mucho entusiasmo

Genera mucho entusiasmo.
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Genera mucho entusiasmo.

Analisis: La figura 18 muestra que el 6.57% Indica que no se percibe como alguien que

genera entusiasmo. Y esto podria reflejar una personalidad mas reservada o introspectiva.

El 9.71% manifestd estar en una posicion neutral lo que implica que estas personas

pueden generar entusiasmo en algunas situaciones o contextos, pero no de forma constante.

Por el contrario, El 73.73% de la muestra indica estar de acuerdo con el enunciado por lo
cual se describen como personas entusiastas expresivas y motivadoras. Hola estas personas

tienden a proyectar emociones positivas, a contagiar energia y a mantener actitudes dindmicas en

sus relaciones interpersonales.
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Figura 19

Pregunta 18: Es indulgente, no le cuesta perdonar

Es indulgente, no le cuesta perdonar.
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Es indulgente, no le cuesta perdonar.

Analisis: La figura 19 muestra que el 27.01% No esta de acuerdo con el enunciado lo que
indica una personalidad rigida, exigente o critica. También puede sefialar experiencias personales

vividas que han llevado a tener una menor disposicion al perdon.

Por otro lado, el 29.93% tuvo una respuesta neutral Por lo que las personas podrian
considerar que el perdon depende de acuerdo a la situacion o a la gravedad del conflicto, también
puede reflejar una falta de claridad sobre como reaccionar emocionalmente cuando se enfrentan a

situaciones donde otras personas les han fallado.

En contraste El 43.07% respondieron estar de acuerdo con lo que indica el enunciado por

lo que se perciben a si mmismos como personas indulgentes y capaces de perdonar con mayor
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facilidad esta actitud refleja un alto nivel de empatia, madurez emocional y habilidad de

resolucion de conflictos.
Figura 20

Pregunta 19: Tiende a ser desorganizada

Tiende a ser desorganizada.
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Tiende a ser desorganizada.

Analisis: La figura 20 muestra que el 19.71% de la muestra considera estar en desacuerdo
Por lo que rechazan la idea de ser personas desorganizadas, esto indica que valoran el control, la
disciplina y la claridad en la ejecucion de las tareas por lo que se perciben a si mismas como
individuos organizados y estructurados. Esta percepcion se asocia con el rasgo de la

responsabilidad.

Mientras que 29.93% se mantienen neutral Por lo que su desempefio puede variar de
acuerdo con las circunstancias, asi como una tendencia a fluctuar en sus habilidades de

organizacion.
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Caso contrario, con el 50.37% quienes Manifestaron estar de acuerdo con esta afirmacion
por lo que se reconocen en si mismas una tendencia a la desorganizacion, a la falta de estructura o
a la poca planificacion. Estas personas pueden experimentar dificultades para priorizar tareas,
cumplir plazos o mantener un sistema organizado en su vida profesional.
Figura 21

Pregunta 20: Se preocupa mucho

Se preocupa mucho.
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Se preocupa mucho.

Analisis: La figura 21 senala que el 16.06% manifiestan no estar de acuerdo por lo que es
posible que estas personas experimenten una mayor estabilidad emocional y menor tendencia a la
preocupacion constante. Estas personas tienden a manejar el estrés con mayor serenidad y a

mostrar una actitud mas calmada frente a la incertidumbre.

Mientras que el 27.01% mantuvo una posicion neutral por lo que podrian estar
experimentando un nivel intermedio o bajo de preocupacion o tener dificultades para identificar

la frecuencia e intensidad de sus emociones.
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Por otro lado, un 56.94% Manifest6 estar de acuerdo con el enunciado lo que implica que
suele sentirse la mayor parte del tiempo intranquila o angustiada con frecuencia. Estas personas
suelen anticiparse a los problemas, dudar de los resultados o estar alerta constantemente inclusive
cuando las situaciones no lo ameritan
Figura 22

Pregunta 21: Tiende a tener una imaginacion activa

Tiende a tener una imaginacion activa.
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Analisis: La figura 22 indica que el 1.46% manifest6 no estar de acuerdo con el

enunciado, por lo que pueden ser personas mas concretas, practicas, con una tendencia al orden y

a la logica.

Mientras que el 10.22% Se mantuvo en una posicion neutral esto puede significar que la
creatividad no es uno de sus mayores fuertes o que simplemente no han explorado este aspecto de
si mismas en profundidad. Este grupo podria representar un punto intermedio con un potencial

creativo aun por desarrollar.

80



Por otro lado, el 88.32% Respondieron estar de acuerdo expresando que se perciben a si
mismas como personas imaginativas, creativas y con facilidad para visualizar alternativas
novedosas. Estas personas suelen ser innovadoras y a explorar soluciones fuera de lo comun lo
que les permite desarrollar ideas originales y adaptarse creativamente a desafios.

Figura 23

Pregunta 22: Tiende a ser callado/a

Tiende a ser callado/a.
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Tiende a ser calladola.

Analisis: La figura 23 indica 24.82% Esté4 en desacuerdo con el enunciado por lo que se
consideran personas conversadoras, sociables o comunicativas. Estas personas suelen sentirse

comodos en entornos grupales y disfrutan expresar sus ideas y tienden a involucrarse activamente

en conversaciones.

Por otro lado, el 34.31% optd por una posicion mas neutral ante la afirmacion lo que

podria indicar un equilibrio entre los momentos de reserva y los momentos de expresividad, por
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lo que pueden mostrar en muchas ocasiones una adaptabilidad en el estilo de comunicacion

ajustandose al contexto o a las personas con las que interactian.

No obstante, el 40.88% Respondieron estar de acuerdo con lo expresado por lo que se
identificaron como personas reservadas y que suelen no hablar mucho o prefieren mantenerse en
silencio. Este tipo de personas suelen disfrutar mas de espacios tranquilos de introspeccion y de
interacciones sociales mas selectivas o significativas en lugar de eventos numerosos o dinamicos.
Figura 24

Pregunta 23: Es generalmente confiado/a

Es generalmente confiadola.
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Es generalmente confiadola.

Analisis: La figura 24 denota que el 16.79% esta en desacuerdo con lo que el enunciado

plantea.

Por otro lado, el 33.58% se posiciona en la la neutralidad, por lo que podrian mantener

una postura moderada donde no confian completamente en los demas, pero tampoco desconfian
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de manera automatica. Esta respuesta puede interpretarse como un enfoque pragmatico o

cauteloso basado en la experiencia o en la evaluacioén de cada situacion.

En el caso del 49.64% indicaron estar de acuerdo por lo que tienden a confiar en los
demas con facilidad. Esta disposicion puede reflejar una vision optimista de las relaciones
humanas y una personalidad abierta a la colaboracion y el establecimiento de relaciones
interpersonales.

Figura 25

Pregunta 24: Tiende a ser perezoso/a

Tiende a ser perezosola.
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Tiende a ser perezosola.

Analisis: La figura 25 indica que el 16.79% Esta en desacuerdo con la afirmacion por lo
que se perciben como personas activas, trabajadoras y comprometidas con sus responsabilidades.

Usualmente tienen metas claras y son constantes en la ejecucion de sus tareas.

83



Por otro lado, el 18.98% mantuvo una posicion neutral lo que refleja Que se reconocen

como responsables en algunas areas, pero sienten que en otras pueden mostrar cierta pasividad.

Mientras que el 64.24% esta de acuerdo con el enunciado, Por lo que se reconocen que
tienden a postergar tareas, evitar esfuerzos prolongados o experimentar falta de energia para
cumplir con las responsabilidades.

Figura 26

Pregunta 25: Es emocionalmente estable y no se altera con facilidad

Es emocionalmente estable y no se altera con facilidad.
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Es emocionalmente estable y no se altera con facilidad.

Analisis: La figura 26 denota que el 21.80% esta de acuerdo, por lo que son personas que
mantienen la calma en situaciones dificiles, con una capacidad de regulacion de emociones e
impulsos. Usualmente tienden a tener mayor resiliencia y capacidad para tomar decisiones

racionales en momentos de tension.
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Por otro lado, el 42.34% de la muestra estd en desacuerdo con la afirmacion, por lo que
reconocen en si mismos una baja estabilidad emocional y tendencia a alterarse con facilidad, por

lo cual, pueden experimentar dificultad para controlar las emociones ante el estrés.

Mientras que 35.77% se posicionan bajo la premisa neutral, por lo que se consideran
equilibrados en algunos aspectos, pero susceptibles ante el estrés.
Figura 27

Pregunta 26: Es ingenioso/a y creativo/a

Es ingeniosola y creativola.
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Es ingeniosola y creativola.

Analisis: La figura 27 indica que el 3.65% no concuerda con el enunciado Por lo que
tienden a considerarse poco creativos y no muy ingenuos. Usualmente prefieren rutinas

predecibles, procedimientos establecidos y soluciones tradicionales.
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Por otro lado, el 12.41% se mantiene en la categoria d neutral el cual puede verse a qué
posiblemente valoren més la l6gica o la aplicacion de ideas practicas sin identificarse plenamente

con una personalidad creativa.

Mientras que el 83.94% est4 de acuerdo por lo cual se describen como personas con alta
capacidad creativa, tendencia a producir nuevas ideas, soluciones innovadoras y diferentes puntos
de vista.

Figura 28

Pregunta 27: Tiene una personalidad asertiva

Tiene una personalidad asertiva.

40

Porcentaje

Completamente Desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Tiene una personalidad asertiva.

Analisis: La figura 28 muestra que el 7.3% No estd de acuerdo con el enunciado por lo
cual son personas poco asertivas, posiblemente mas pasivas o con dificultades para expresar sus
opiniones y necesidades de forma directa y empdtica. Usualmente suelen ser personas

introvertidas o o con un nivel de timidez mayor.
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Mientras que el 19.71% de la muestra indica considerarse neutral ante la afirmacion,
quizas se reconocen como personas asertivas en algunos contextos, pero no en todos, asi como

pueden llegar a sentir inseguridad en ciertas interacciones.

Caso contrario al 73%, quienes Manifiestan estar de acuerdo por lo que se perciben como
personas capaces de expresar con claridad y defender sus derechos sin temor ni agresividad,
suelen ser personas seguras de si misma y con habilidades de comunicacion efectiva.

Figura 29

Pregunta 28: Persevera hasta terminar una tarea.

Persevera hasta terminar unatarea.
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Persevera hasta terminar una tarea.

Analisis: La figura 29 muestra que el 3.65% estan en desacuerdo lo que indica que tienen
dificultades para perseverar, lo cual puede estar asociado a desorganizacion, desmotivacion,

tendencia a postergar o rendirse con facilidad frente a los obstaculos.
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El 10.22% de la muestra encontrarse en una posicion neutra ante el enunciado lo que

refleja que existe una posibilidad de dificultad para mantener el esfuerzo de manera constante.

En el caso del 86.13% Esté de acuerdo, lo que indica que se consideran persistentes,
disciplinadas y enfocadas. Estas personas se asocian a altos niveles de responsabilidad y

compromiso sobre todo ante los logros y objetivos.

Figura 30

Pregunta 29: Puede tener cambios de humor

Puede tener cambios de humor.
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Puede tener cambios de humor.

Analisis: La figura 30 indica que el 29.93% No estd de acuerdo lo que significa que estas
personas no presentan cambios de humor con facilidad, por lo que se pueden describir como

personas emocionalmente estables.
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Por otro lado el 32.85% selecciond la opcion neutral lo que representa un patron
emocional moderado donde el cambio de humor no es frecuente, pero tampoco esta

completamente ausente.

Caso contrario al 37.23% quienes indicaron estar de Acuerdo con el enunciado por lo que
se perciben a si mismas cdmo personas cuyo estado de &nimo puede alterarse con facilidad, sus

reacciones pueden ser de forma intensa o desproporcionales ante las situaciones de estrés.

Figura 31

Pregunta 30: Valora las experiencias artisticas y estéticas

Valora las experiencias artisticas y estéticas.
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Valora las experiencias artisticas y estéticas.

Analisis: La figura 31 indica que 3.65% Est4 en desacuerdo, lo que implica que no
otorgan gran valor a las experiencias artisticas o estéticas posiblemente segui en mas por aspectos

practicos o concretos.
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De igual manera el 11.68% manifesté una posicion neutral, por lo cual es posible que no

valoren de manera consciente o que lo hagan s6lo en ciertos contextos las experiencias artisticas

y estéticas.

Caso contrario, con el 84.67% de las emprendedoras Quienes afirman estar de acuerdo
por lo que poseen una inclinacion hacia las manifestaciones artisticas y estética, por lo que

amenudo estos dos aspectos se incorporan en su forma de pensar y crear.

Figura 32

Pregunta 31: A veces es timido/a o inhibido/a

A veces es timido/a o inhibidola.
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Porcentaje

Completamente Desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

A veces es timidola o inhibidola.

Analisis: La figura 32 denota que el 25.55% est4 en desacuerdo, Por lo que se describen a
si mmismos como personas que no suelen experimentar alto grado de timidez ni inhibicion,

suelen ser personas seguras abiertas y con la capacidad de desenvolverse socialmente.
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En cambio, el 31.85% Mantuvo una posicion neutral lo que indica que podrian
experimentar timidez de manera situacional es decir que dependera mucho del ambiente en el que

estén o con las personas que interactien.

Por otro lado, el 41.61% Indico estar de acuerdo por lo que se perciben como personas
timidas, que experimentan inhibicidn social y que en algunos casos poseen la dificultad para

expresarse abiertamente sobre todo en situaciones sociales.

Figura 33

Pregunta 32: Es considerado/a y amable con casi todos

Es considerado/a y amable con casi todos.
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Completamente Desacuerdo Mi de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Es considerado/a y amable con casi todos.

Analisis: La figura 33 Indica Que el 2.92% de las emprendedoras estan en desacuerdo
con la Afirmacion lo que significa que no se consideran amables con todos; esta percepcion

puede estar influenciada por un estilo de interacciéon mas directo, critico o selectivo.
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Por otro lado, el 9.49% se mantiene neutral lo que indica que pueden experimentar
dificultad para identificarse claramente con esta cualidad o considerar que sus niveles de

inmovilidad dependerade las circunstancias o del tipo de persona con el que interactien.

Mientras que el 87.59% Est4 de acuerdo por lo que se percibe como una persona
respetuosa con su trato a los demas. Suelen evitar conflictos innecesarios y brindar apoyo cuando
es requerido.

Figura 34

Pregunta 33: Hace las cosas con eficiencia

Hace las cosas con eficiencia.
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Completamente Desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Completamente
Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Hace las cosas con eficiencia.

Analisis: La figura 34 denota que el 3.65% esta en desacuerdo; lo que, sugiere que no se
perciben como personas particularmente eficientes. Esto puede estar Asociados a una baja

estructuracion, a la procrastinacion, y al ejecucion poco planificada de tareas.
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Mientras que el 8.03%. se mantuvo neutral ante el enunciado. Esto significa que se
consideran personas eficientes en algunos aspectos, pero no de forma constante o que dependera

mucho de factores externos como la motivacion o el tipo de tarea.

Por el contrario, el 88.32% manifiesta estar de acuerdo, por lo que se perciben como

personas productivas, diligentes y enfocadas en los resultados.

Figura 35

Pregunta 34: Permanece tranquilo/a en situaciones tensas

Permanece tranquilo/a en situaciones tensas.
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Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Permanece tranquilol/a en situaciones tensas.

Analisis: La figura 35 muestra que el 9.49% Estéa de acuerdo por lo que se identifican
como personas emocionalmente estables, serenos y con un buen manejo de estrés. Suelen tener
un mayor dominio sobre sus reacciones, tolerancia a la frustracion y la capacidad para pensar con

claridad inclusive en momentos dificiles.
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Por otro lado el 33.58% mantuvieron una actitud neutral, por lo que pueden experimentar
una estabilidad emocional variable es decir que dependera mucho de las situaciones ya que en
algunas lograron conservar la calma mientras que en otras las emociones seran mas dificiles de

controlar.

Caso contrario con el 56.94%, quienes indican estar en desacuerdo, esto significa que
Tienden a alterarse o a perder la calma cuando se enfrentan ante situaciones tensas. Este patron
puede reflejar una mayor sensibilidad emocional, reacciones impulsivas o dificultad para
controlar la ansiedad o el enojo.

Figura 36

Pregunta 35: Prefiere el trabajo rutinario

Prefiere el trabajo rutinario.
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Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Prefiere el trabajo rutinario.

Analisis: La figura 36 indica que el 20.44% esta en desacuerdo con el enunciado, lo que

refleja una preferencia por la variedad y el cambio, con una alta apertura a la experiencia.
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Por otro lado, el 27.01% manifiesta una posicion neutral, lo que muestra una postura

donde se valoran cierta estructura, pero no rechazan por completo los cambios.

Caso contrario, al 52.56% de las emprendedoras quienes concuerda, lo que implica que se

siente mas comodas con tareas repetitivas y proceso establecidos.

Figura 37

Pregunta 36: Es extrovertido/a y sociable

Es extrovertidola y sociable.
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Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Es extrovertidolay sociable.

Analisis: La figura 37 indica que el 18.39% de las encuestadas estd en desacuerdo con la

afirmacion, lo que implica que no se consideran como extrovertidos y sociables.
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Por otro lado, el 22.99% optd por una posicion neutral, lo que indica que pueden tener
una combinacion equilibrada de caracteristicas introvertidas y extrovertidas, se pueden

desenvolver en contextos sociales cuando es necesario.

Asimismo, el 58.62% esta de acuerdo con lo planteado, por lo cual se identifican como

personas extrovertidas, sociales y conversadores.

Figura 38

Pregunta 37: A veces es grosero/a con los demas

A veces es groserola con los demas.
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Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Aveces es groserola con los demas.

Analisis: La figura 38 muestra que el 11.68% estan en desacuerdo, por lo que se perciben

como personas respetuosas, amables y cuidadosas con el trato a los demas.
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Por otro lado, el 22.17% se mantuvo neutral, lo que refleja que, aunque en general no se

consideran groseras, pueden tener situaciones ocasionales donde existan dificultades para el trato

cordial.

Mientras que el 67.16% esta de acuerdo, esto indica que reconocen en si misma la
posibilidad de actuar de manera grosera o ruda. Puede implicar impulsividad, bajo control

emocional en las interacciones sociales y menor empatia.

Figura 39

Pregunta 38: Hace planes y los lleva a cabo

Hace planes y los lleva a cabo.
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Hace planes y los lleva a cabo.

Analisis: La figura 39 muestra que el 7.30% no concuerda con el enunciado, esto refleja

una baja responsabilidad percibida en términos de planificacion y seguimiento.
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Mientras que el 22.63% mostro neutralidad debido a que pueden poseer una percepcion

fluctuante de su capacidad para planificar y ejecutar sus planes.

Caso contrario, con el 70.08% esta de acuerdo, por lo que consideran poseer una

capacidad para estructurar tareas, anticiparse a los resultados y mantener el compromiso hasta

lograr sus objetivos.

Figura 40

Pregunta 39: Se pone nervioso/a con facilidad

Se pone nerviosola con facilidad.
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Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Se pone nerviosola con facilidad.

Analisis: La figura 40 indica que el 21.9% est4 de acuerdo por lo que reconocen que ante

algunas situaciones se sienten inquieto o ansioso con facilidad.
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Por otro lado, el 29.20% esta en una posicion neutral, por lo que pueden tener una

experiencia emocional moderada y/o variable, segln las circunstancias en las que se encuentren.

Caso contrario al 48.91% quienes consideran no estar de acuerdo con la afirmacion, lo que
implica que no se ponen nerviosas con facilidad, manteniendo la calma, autocontrol y regulacion

emocional en momentos complejos.

Figura 41

Pregunta 40: Disfruta reflexionar y jugar con las ideas

Disfruta reflexionar y jugar con las ideas.
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Disfruta reflexionar y jugar con las ideas.

Analisis: La figura 41 demuestra que el 5.75% de la muestra esta en desacuerdo, por lo
que no encuentran satisfaccion en la reflexion abstracta o en el juego con ideas, por lo que

pueden poseer una tendencia a lo practico y estructurado.
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Asimismo, el 19.71% manifiesta neutralidad, esto implica que disfrutan ciertas areas o

momentos, pero no lo consideran una fuente de interés principal o constante.

Por otro lado, el 74.46% de las mujeres emprendedoras estan de acuerdo, por lo que se

asocian con personas curiosas, capaces de generar nuevas ideas.

Figura 42

Pregunta 41: Tiene pocos intereses artisticos

Tiene pocos intereses artisticos.
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Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Tiene pocos intereses artisticos.

Analisis: La figura 42 indica que el 16.06% esta en desacuerdo lo que refleja mayor
apertura a la experiencia en temas artisticos o estéticos.

Por otro lado, el 28.47% adopto una postura neutral, lo que sugiere que una parte significativa de

las participantes no poseen una postura clara sobre su afinidad, que se puede interpretar como desinterés o

falta de exposicion a experiencias artisticas.
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Caso contrario al 55.48% de la muestra, que indica estar de acuerdo, por lo que se identifican con

pocos o nada de intereses artisticos, lo cual puede deberse a factores personales, culturales o formativos.

Figura 43

Pregunta 42: Le gusta cooperar con los demas

Le gusta cooperar con los demas.
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Le gusta cooperar con los demas.

Analisis: La figura 43 denota que el 2.92% esta en desacuerdo con el enunciado, lo que

representa personas mas independientes y con enfoque individualista.

Asimismo, el 8.03% refleja una posicion neutral, por lo que no lo hacen de manera

constante, o bien no se reconocen dentro de esa categoria.
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Por otro lado, el 89.05% de las mujeres emprendedoras se consideran cooperativas y

dispuestas a ayudar a otras personas, por lo que poseen una actitud prosocial marcada

Figura 44

Pregunta 43: Se distrae facilmente

Se distrae facilimente.
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Desacuerdo desacuerdo

Se distrae facilmente.

Analisis: La figura 44 denota que el 21.17% manifiesta estar neutral ante el enunciado, lo

que indica que experimentan distracciones ocasionales.

Caso contario 37.96% quienes indican estar de acuerdo, esto refleja dificultad para

mantener el foco de atencion y una tendencia dispersarse con facilidad ante los estimulos internos

0 externos.
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Por otro lado, el 40.88% esta en desacuerdo, indicando que poseen un buen nivel de

atencion y constancia en su enfoque.

Figura 45

Pregunta 44: Tiene un gusto sofisticado en el arte, musica o literatura

Tiene un gusto sofisticado en el arte, musica o literatura.

40

Porcentaje

Completamente Desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Completamente

Desacuerdo desacuerdo De acuerdo

Tiene un gusto sofisticado en el arte, musica o literatura.

Analisis: La figura 45 Indica que el 12.41% No esta de acuerdo con el enunciado lo que

indica que una minoria podria tener intereses mas practicos, hola técnicos o estructurados y con

menor inclinacion hacia lo estético o simbolico.

103



Por otro lado, el 34.31% se mantiene en una posicion neutral Lo que sugiere que una parte
significativa de la muestra no tiene una autopercepcion clara sobre su afinidad por el arte la

musica o la literatura, o bien que su exposicion a estas areas ha sido limitada.

Mientras Que el 53.29% Indico star de acuerdo, lo que representa un porcentaje elevado
de las personas que es identifican con lo que el enunciado plantea. Estas personas valoran las
manifestaciones culturales y buscan experiencias estéticas y muestran una apertura a nuevas
ideas.

Tabla 7

Puntajes de rasgos de personalidad

Rasgo de Extraversion Amabilidad Responsabilidad Neuroticismo Apertura a

Personalidad la
experiencia
PuntaJ(.a 29 34 35 22 40
Promedio
Nivel del Medio Medio Alto Medio Alto
Rasgo

Nota: Obtenido mediante instrumento de recoleccion de datos y estadisticos descriptivos en el

programa de Excel.

Analisis: La Tabla 7 indica el promedio de los rasgos de personalidad presentes en las mujeres

emprendedoras.

El neuroticismo se encuentra dentro del nivel medio con un puntaje promedio de 22, lo
que implica que, aunque pueden experimentar estrés y emociones negativas de manera moderada,
logran en su mayoria mantener su estabilidad emocional y manejar apropiadamente los

sentimientos y emociones.
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Por otro lado, la extraversion se encuentra en un nivel medio con un puntaje promedio de
29, esto refleja que las emprendedoras no se caracterizan por una sociabilidad marcada, pero
pueden sentirse comodas hasta cierto punto interactuando con otros, aunque, no necesariamente

buscan experimentar situaciones sociales.

De igual manera, la amabilidad se encuentra en un nivel medio con un puntaje de 34, esto
sugiere que las participantes mantienen relaciones sociales equilibradas, siendo colaborativas,
pero son capaces de establecer limites cuando es necesario, por lo que pueden mostrarse menos

paciente y tolerantes en momentos de estrés.

Mientras que el rasgo de la responsabilidad las mujeres emprendedoras se posicionan en
un nivel alto con un puntaje de 35, esto implica una tendencia a la organizacion, orientadas a
metas, con habilidades de planificacion, compromiso y un alto sentido del deber; los cuales son

aspectos claves para emprender y el mantenimiento de un negocio.

En el caso del rasgo de apertura a la experiencia el cual se encuentra en un nivel alto con
un puntaje de 40 refleja una tendencia a la creatividad, curiosidad y disposicion a probar nuevas
ideas. Esto es un aspecto coherente con las caracteristicas que suelen impulsarse en contextos de
emprendimiento, donde se requiere habilidades de adaptacion y capacidad de soluciones
innovadoras.

Tabla 8

Rasgos de personalidad segun cohorte generacional/grupos generacionales

Cohort Apertura a
ohorte Extraversion Amabilidad Responsabilidad Neuroticismo la
Generacional T

experiencia
Generacion Z 27 32 32 25 38
Generacion Y 29 34 32 22 41
Generacion X 31 36 37 21 41
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Baby Boomers 28 30 30 20 37

Analisis: La Tabla 8 muestra las puntuaciones promedio de los cinco rasgos de la teoria

del Big Five segun cada cohorte generacional.

La generacion Z (Gen Z) presenta puntajes mas bajos en extraversion con 27; amabilidad
con 32 y responsabilidad con 32 en comparacion con las generaciones mayores. No obstante, su
neuroticismo que, aunque se cuenta en un nivel medio con 25 puntos es mayor que el resto de las
cohortes, lo que muestra una mayor sensibilidad emocional al estrés o inseguridad caracteristica
de esta etapa vital de la adultez. Por otro lado, la apertura a la experiencia es alta, lo que sugiere

un interés por la innovacion.

La generacion Y (Millennials) se situan en valores intermedios en extraversion,
amabilidad y responsabilidad. Destacando en tener un puntaje bajo de 22 en neuroticismo, lo que
implica una mejor regulacion emocional frente al estrés, sobre todo con relacion a la generacion

Z.

En contraste, la generacion X muestra los puntajes mas altos en responsabilidad con 37;
amabilidad con 36 y extraversion con 31. Esto puede interpretarse como una mayor tendencia
hacia la autodisciplina, compromiso y facilidad para establecer relaciones interpersonales, el cual
puede ser producto de sus experiencias profesionales previas y la madurez propia de esta etapa de

vida.

Por otro lado, los Baby Boomers reflejan una mayor estabilidad emocional con un puntaje
de 20 con relacion al resto de las cohortes generacionales, probablemente ligado a la experiencia

de vida acumulado y a una etapa donde las presiones sociales y laborales son menores.
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Capitulo VI: Discusion
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6.1.Discusion Teorica

En este capitulo se presentan el analisis de los resultados obtenidos a través de la
recopilacion de informacion realizada por medio de la aplicacion del Inventario Big Five a las
emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras.
6.1.1. Variable Independiente: Rasgos de Personalidad
6.1.1.1. Extraversion

La extroversion es la tendencia de los individuos para ser socialmente constantes con sus
interacciones y poder relacionarse con su entorno. Una baja puntuacion indica individuos

reservados y con preferencia a lo individual sobre lo social (Tinwala & Rauniyar, 2021).

En este estudio se identifico que este rasgo no es predominante en las mujeres
emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras con un promedio medio en relacion con la
escala del Inventario Big Five. El cual, de acuerdo con Macias, Sanchez & Zer6n (2019) es una

caracteristica especifica que favorece el éxito del emprendedor.

De igual manera, los emprendedores extrovertidos tienen menor probabilidad de fracasar,
ya que tienden a buscar mayores oportunidades y facilita la interaccidon con los clientes, por lo

cual es un rasgo clave (Leutner, Ahmetoglu, Akhtar, & Chamarro-Premuzic, 2014).

Por lo tanto, el hecho de que la extroversion no sea predominante en la muestra estudiada
puede sugerir que las emprendedoras emplean otras cualidades de su personalidad para
compensar esta menor tendencia a sociabilizar.
6.1.1.2. Neuroticismo

Este rasgo se encuentra en menor presencia en las mujeres emprendedoras con relacion al

resto de los rasgos de la Teoria del Big Five. Esta caracteristica indica la estabilidad emocional de
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los individuos. Una alta puntuacion significa una tendencia a la ansiedad, irritabilidad y a

cambios emocionales abruptos (Tinwala & Rauniyar, 2021).

De igual forma, el neuroticismo esta asociado a sentir baja satisfaccion en su vida
personal y profesional; asimismo, poseen un riesgo mayor al resto de desarrollar psicopatologicas

del estado de animo (Soto, 2018).

Esto implica una ventaja para las mujeres emprendedoras puesto que son mas propensas a
manejar el estrés y riesgos con mayor efectividad, lo que permite la toma de decisiones mas
logicas; lo cual son factores fundamentales para la sostenibilidad y éxito empresarial.
6.1.1.3. Responsabilidad

La responsabilidad de acuerdo con Tinwala y Rauiniyar (2021) es un rasgo que describe
la capacidad de las personas de controlar los impulsos con la finalidad de lograr sus objetivos,

habilidad de ser organizado, responsable y adherirse a las reglas y regulaciones.

Los resultados muestran que las participantes poseen un puntaje alto en esta caracteristica,
lo que refleja mujeres competentes, disciplinadas y motivadas por el deseo de cumplir sus
objetivos (Tinwala & Rauniyar, 2021). Este hallazgo coincide con la literatura que sefala que los

individuos con este rasgo tienen un mejor desempeio en variedad de ocupaciones (Soto, 2018).

En el contexto de Francisco Morazan, Honduras, esta alta responsabilidad también puede
ser interpretada como un factor protector como respuesta a la incertidumbre econémica y social

que esta presente en el pais.
6.1.1.4. Amabilidad

La amabilidad esta relaciona con la manera en la que los individuos tratan a otros en sus

relaciones interpersonales. Aquellas personas con un alto nivel de este rasgo suelen ser percibidas
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como directas, modestas, simpadticas e indulgentes. Mientras que aquellos con un bajo nivel de

este mismo son percibidas como demandantes, groseras, obstinadas y poco simpaticas.

En la investigacion se identifico que las mujeres emprendedoras presentan este rasgo de
manera predominante. Lo que concuerda con un estudio realizado en México en el afio 2020 en el
cual se encontrd que la amabilidad es uno de los rasgos destacados, implicando asi la existencia
de caracteristicas como la cooperacion, generosidad y empatia; las cuales, favorecen la creacion

de redes de apoyo y colaboracion en el entorno empresarial (Pefia, Tovar, & Limo6n, 2020).

Moreira (2021) afirma que la amabilidad crea una atmosfera de confianza y respeto
mutuo. Por lo que este rasgo actia como un facilitador social que potencia la capacidad de
generar valor a través de vinculos de confianza y apoyo mutuo.
6.1.1.5. Apertura a la experiencia

Este rasgo refleja la inclinacion hacia intentar nuevas experiencias y participar en
actividades intelectuales y creativas. Usualmente las personas con puntajes altos son creativas y
piensan ‘‘fuera de la caja” es decir, que sus ideas van mas alla de lo convencional (Tinwala &

Rauniyar, 2021).

En este estudio se identifico este rasgo como el principal predominante en las mujeres
emprendedoras. Este hallazgo implica que las participantes tienden a mostrar mayor creatividad y

disposicion a explorar nuevas formas de hacer las cosas.

Desde la perspectiva del emprendimiento, los altos niveles de apertura estan relacionados
con la capacidad de identifica oportunidades e innovacion en el emprendimiento (Maldonado,

2019). Por lo que, desde el contexto local donde los recursos son limitados y las dificultades
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mayores para las mujeres, este rasgo se convierte en un recurso interno fundamental para
responder ante los desafios.
6.1.2. Variable Dependiente: Cohorte Generacional

En la muestra del estudio se logr6 identificar cuatro cohortes generacionales: Baby
Boomers (nacidos entre 1946-1964), Generacion X (1965-1980), Generacion Y (1981-1996) y

Generacion Z (1997-2012).

Siendo la Generacién Y, también conocidos como Millenials, el mayor representante con
un 44.53% de la muestra, seguido por la Generacion X; mientras que la Generacion Z (Gen Z) y

los Baby Boomers estuvieron menormente representadas.

Esta distribucion indica que el emprendimiento femenino en Francisco Morazan,
Honduras durante el primer trimestre del afio veinte veinticinco se concentra principalmente en
etapas de madurez personal y profesional que suelen suceder durante la adultez temprana, etapa
donde ya se han adquirido experiencias laborales y se han generado redes de apoyo que les

permiten asumir los riesgos de emprender con mayor seguridad.

Segun Craig (1997) la adultez temprana abarca desde las edades de veinte a cuarenta
afos, la cual se alcanza el punto maximo de desempefio fisico y el desarrollo cognoscitivo se
mantiene en evolucion. En cuanto al ciclo profesional, se encuentran en una etapa de realizacion

profesional o la busqueda de esta misma.

La participacion de las mujeres emprendedoras de la Generacidon Z puede explicarse bajo
diferentes premisas; sin embargo, el entorno digital y el temprano acceso a las herramientas

tecnologicas han facilitado la incursion de las mujeres jovenes en el emprendimiento, sobre todo

112



como una manera de generar un ingreso econdmico particularmente en el contexto nacional

donde el desempleo afecta con mayor intensidad a las mujeres.

La Universidad de Anahuac (2024) indica que esta exposicion recurrente les permite ser

mas creativo y la curiosidad, cuyos elementos son esenciales en el espiritu emprendedor.

Por otro lado, la presencia de Baby Boomers en este estudio sugiere la existencia de un
fendmeno social importante durante esta etapa de vida, ya que en el contexto nacional durante
esta etapa de vida las personas se encuentran proximos a retirarse de sus empleos formales o se
encuentra retirados, por lo que la busqueda de la reinsercion, de ingresos econdomicos adicionales

0 pasatiempos son elementos cruciales en esta etapa.

No obstante, se observa que la apertura de la experiencia es relativamente alta en todas las
generaciones, lo que sugiere una disposicion compartida hacia la creatividad y adaptabilidad a

nuevas ideas.
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Conclusiones

1. El estudio realizado muestra que las mujeres emprendedoras de Francisco Morazan,
Honduras durante el primer trimestre del afio 2025 presentan niveles medios y altos en cuanto

a los rasgos de personalidad de los cinco grandes del modelo Big Five.

Muestran niveles medios en extraversién con un puntaje promedio de 29, lo que implica
que las emprendedoras pueden desenvolverse adecuadamente en contextos sociales y de
networking: sin embargo, sus emprendimientos no dependen completamente de este tipo de

interacciones.

Por otro lado, el neuroticismo se mantiene en un nivel medio con un puntaje de 22, esto
implica que la mayoria de las emprendedoras tienden a mantener la calma y a manejar
apropiadamente el estrés o la incertidumbre de su actividad mostrando asi estabilidad emocional
y resiliencia antes las dificultades; sin embargo, estos aspectos no siempre son una realidad, es
decir, que hay momentos o situaciones particulares en que las emprendedoras presentan
dificultades para gestionar sus emociones. En estos contextos pueden experimentar ansiedad,

preocupacion excesiva o inseguridad que pueden afectar su bienestar y desempefio.

La responsabilidad obtuvo un puntaje de 35, colocandolo asi dentro de la escala alta, esto
refleja que las mujeres emprendedoras son organizadas, disciplinadas y comprometidas con sus
proyectos personales que les permite fijarse metas claras y asegurar el funcionamiento y
crecimiento de sus emprendimientos. Esta responsabilidad puede explicarse por sus experiencias

profesionales y/o familiares, asi como habitos en construccion.
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Por otro lado, el rasgo de personalidad de amabilidad obtuvo un puntaje de 34 colocandolo
dentro de un rango medio, esto implica que suelen ser personas empaticas, colaborativas y
orientadas hacia los demas, favoreciendo su creacion de redes de apoyo y alianzas estratégicas,
asi como la fidelizacion de clientes. También se relaciona con la capacidad de resolver conflictos
de manera constructiva y asertividad en la comunicacion. Siendo importante sobre todo en el
contexto local donde las emprendedoras se enfrentan a desafios sociales y economicos; sin
embargo, no siempre estas caracteristicas estan presentes todo el tiempo, en algunos momentos o
situaciones pueden presentarse la dificultad para manejar tensiones o desacuerdos bajo la premisa

de asertividad y empatia.

En el caso del rasgo de personalidad apertura a la experiencia se encuentra en el nivel alto
con un puntaje de 40, el cual muestra mayor presencia en la muestra. Este hallazgo indica que las
emprendedoras suelen ser creativas, curiosas y estan dispuestas a innovar; lo que se traduce en
una nueva capacidad para adaptarse a los cambios, nuevos entornos, a las tecnologias y a buscar
soluciones originales a los problemas que enfrentan en sus emprendimientos. Este rasgo es
especialmente relevante en el contexto actual donde la competitividad empresarial requiere
flexibilidad y pensamiento innovador. Este rasgo facilita el aprendizaje continuo y la exploracion
de oportunidades y la disposicion para asumir riesgos sobre todo aquellos que son calculados. No
obstante, esta alta apertura también puede implicar cierto grado de incertidumbre o tendencia a
dispersarse en multiples ideas o proyectos, lo que exige un balance con otros rasgos como la

responsabilidad para traducir la creatividad en resultados concretos.

2. Los resultados obtenidos en el estudio permiten identificar que las emprendedoras de
Francisco Morazan, Honduras durante el primer trimestre del afio 2025 presentan un nivel
particular de los cinco rasgos de personalidad que componen la teoria del Big Five.
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Se encuentra en mayor presencia el rasgo de la apertura experiencia como una puntuacion
general de 40. Por lo que existe una alta apertura a explorar oportunidades, a adaptarse a cambios

y utilizar la creatividad como una herramienta de crecimiento en su emprendimiento.

En segundo lugar, se encuentra el rasgo de la responsabilidad con un puntaje promedio de 35
indicando una capacidad para la organizacion, planificaciéon y mantener el compromiso de sus
actividades profesionales orientadas a sus emprendimientos. Fundamental para la sostenibilidad
de los negocios, el cumplimiento de metas y la gestion de los recursos; asi como el enfrentar retos

con perseverancia.

La amabilidad obtuvo un puntaje promedio de 34 lo que sugiere que estas mujeres valoran las
relaciones sociales positivas, son empatica y colaboradoras. Estas caracteristicas favorecen la
creacion de red de apoyo y la construccion de relaciones de confianza con clientes, proveedores y

colegas.

La extraversion obtuvo un puntaje mas bajo en relacion con los rasgos previamente
mencionados, aunque se mantiene dentro de una escala media con un puntaje de 29. Esto refleja
que hay un equilibrio entre las capacidades para interactuar socialmente y la independencia para
trabajar de manera autonoma. Esto permite que las emprendedoras puedan desenvolverse
adecuadamente en situaciones sociales, de networking o de negociacion; sin embargo, no siempre
poseen las capacidades para tener un desempeno social apropiado, sino que depende de acuerdo
con el contexto, es decir, que en algunos casos pudiesen presentar dificultades a nivel

interpersonal.

El neuroticismo obtuvo un puntaje de 22 lo que lo coloca dentro de una escala media esto

refleja una tendencia hacia la estabilidad emocional y la buena gestion del estrés, aunque se

116



reconoce que en algunas situaciones pueden presentar dificultades emocionales para resolver

problemas o gestionar las mismas emociones de manera adecuada en relacion con su contexto.

3. A partir de los resultados obtenidos es posible establecer que el perfil psicologico general
predominante las emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras durante el primer trimestre
del 2025 se caracteriza por presentar niveles altos de apertura experiencia, lo que indica que
son mujeres creativas, cualidad clave para generar nuevas ideas y adaptarse a diferentes

cambios sobre todo dentro del mercado.

Por otro lado, reflejan una tendencia a establecer relaciones cooperativas, de empatia con
clientes y colegas y un estilo de liderazgo cercano. Asimismo, las emprendedoras pueden
participar activamente en espacios sociales y de Networking, pero sin depender exclusivamente
de ellos lo que equilibra su interaccion social y el trabajo autdbnomo. Las cuatro cohortes

presentan puntajes dentro del rango de 30-36 estando dentro del nivel medio — alto.

No obstante, el analisis también revela algunas 4reas de mejora que podrian afectar la gestion
de sus negocios, hay una tendencia de mayor neuroticismo en aquellos cortes jovenes como lo es
la generacion Z, lo que indica que estas emprendedoras pueden experimentar ansiedad,
sensibilidad emocional o inseguridad ante situaciones adversas dificultando la toma de decisiones

o el manejo de conflictos.

En los Baby Boomers se encuentra una menor disposicion a la responsabilidad con un puntaje
de 30, lo que podria traducirse en dificultad para mantener planificaciones constantes,

organizacion o el cumplimiento riguroso de planes o plazos.
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En conjunto, este perfil evidencia fortalezas importantes como la creatividad el compromiso y
la estabilidad emocional pero también se sefala la necesidad de fortalecer competencias como la
gestion emocional, sobre todo en las personas mas jovenes, la planificacion estratégica y la

ampliacion de redes sociales para consolidar y hacer crecer sus negocios de manera sostenible.

4. Con los resultados de este estudio se concluye que si existen diferencias en los rasgos de
personalidad predominantes de las mujeres emprendedoras de Francisco Morazan segun su

corte generacional durante el primer trimestre del 2025.

Se observan diferencias marcadas en el rasgo de la responsabilidad, las emprendedoras de la
generacion X presentan un puntaje promedio de 37, siendo mas alto que el resto de las cohortes
generacionales, reflejando un perfil altamente organizado, disciplinado y comprometido con su
emprendimiento; eso también puede asociarse con la madurez profesional y personal que han
logrado alcanzar a través de su experiencia de vida. Mientras que la generacion Z con un puntaje
de 32 y los Baby Boomers con un puntaje de 30 siendo los mas bajos, lo que puede verse que se

encuentran en una etapa de exploracion e inicio en sus proyectos.

Por otro lado las emprendedoras de la generacion Z presentan mayor neuroticismo lo que
indica una menor capacidad para gestionar sus emociones sobre todo en situaciones de conflictos
o estrés, obteniendo un puntaje de 25; sin embargo, las emprendedoras Baby Boomers muestran
el nivel més bajo con un puntaje de 20 reflejando una mayor estabilidad emocional y capacidad
para manejar la situaciones adversas que probablemente se derive de una mayor experiencia de

vida personal y profesional acumulada a lo largo de su recorrido vital.
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Recomendaciones
A partir de los resultados obtenidos sobre los rasgos de personalidad predominantes en las
emprendedoras de Francisco Morazan, Honduras durante el primer trimestre de 2025, se

proponen las siguientes recomendaciones:

1. Desarrollar programas formativos en habilidades de Inteligencia Emocional (IE) como el
manejo de estrés, resiliencia y la gestion de emociones con la finalidad de reducir los niveles

de neuroticismo en las mujeres emprendedoras.

2. Realizar este estudio en otras regiones de Honduras con el objetivo de identificar las
posibles variaciones en los rasgos de personalidad de las mujeres emprendedoras vinculadas

a factores socioculturales.

3. Laasociaciones y organizaciones orientadas al trabajo con mujeres emprendedoras
implementen programas de mentorias intergeneracionales que vinculen a aquellas con mas

experiencia con las nuevas emprendedoras.

4. La asociaciones y organizaciones de mujeres emprendedoras impulsen las alianzas con la
Universidad Catodlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz” para realizar estudios
periodicos para identificar necesidades de formacion en las emprendedoras y generar datos

actualizados para guiar sus programas.

5. Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz” incluya mddulos sobre

la psicologia del emprendimiento en su poblacion estudiantil con la finalidad de generar
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destrezas y habilidades que puedan servir en el desarrollo de sus profesiones a sus futuros

profesionales.

Disefo de diplomados y talleres extracurriculares por parte de la Universidad Catdlica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz” dirigidos a mujeres emprendedoras externas a
la institucion incluyendo egresadas y emprendedoras locales con el objetivo de fortalecer los

rasgos identificados como areas de mejora en este estudio.

120



Bibliografia

Abal, F., Sanchez, J., & Attorresi, H. F. (2022). Big Five Inventory abreviado con la teoria de
respuesta al item en una muestra argentina. Acta Colombiana de Psicologia.

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders. Panamericana.

Anahuac, U. (2024). Mentalidad Emprendedora en la Generacién Z. Obtenido de
https://www.anahuac.mx/generacion-anahuac/mentalidad-emprendedora-en-la-generacion
-Z

Banco Mundial. (04 de marzo de 2024). Nuevos datos muestran en todo el mundo una enorme
brecha de género, mayor de lo esperado. Obtenido de Grupo Banco Mundial:
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2024/03/04/new-data-show-massive
-wider-than-expected-global-gender-gap

Barahona, G. M., Camargo, M., Pratt, L., & Delgado, A. (2020). Estado De Situacion Del Acceso
De La Mujer Emprendedora Al Sistema Financiero En Honduras.

Bernal, L. A. (2019). Los rasgos de la personalidad femenina y su incidencia en los procesos de
emprendimiento, un factor de éxito. Ciudad de México.

British Business Bank. (2025). Overcoming challenges female entrepreneurs face. Obtenido de
https://www.british-business-bank.co.uk/business-guidance/guidance-articles/business-ess
entials/overcoming-challenges-female-entrepreneurs-face

Castro, C. Y. (2013). Emprendimientos productivos para la generacion de empleo, mujeres del
municipio de El Corpus, Departamento de Choluteca, Honduras. El Corpus.

Cazor, A., Gerardino, M. P., Parilli, C., Vera, P. C., & Yanez-Pagans, P. (2024). Mapeo del

ecosistema de las MIPYME lideradas por mujeres en Honduras. Obtenido de

121



file:///Users/nana/Downloads/Mapeo-del-ecosistema-de-las-MIPYME-lideradas-por-muje
res-en-Honduras%20(1).pdf

Cloninger, S. C. (2003). Teorias de la Personalidad. México: Pearson Educacion.

Consejo Hondureno de la Empresa Privada. (2025). Boletin Mercado Laboral mayo 2025.

Constitucion de la Republica de Honduras. (1982). Diario Oficial de la Gaceta. Obtenido de
Constitucion de la Republica de Honduras:
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Constitucion-de-la-Republica.pdf

Costa, P., & McCrae, R. (1987). Validation of the five-factor model of personality across
instruments and observers. Journal of Personality and Social Psychology.

Craig, G. (1997). Desarrollo Psicolégico. Ciudad de México: Prentice Hall.

Cruz, S. L., & Alvarez, J. M. (2024). Emprendimiento femenino y desarrollo: un anélisis
ANOVA para Honduras. Revista Compendium: Cuadernos de Economia y
Administracion, 11, 145.

Donati, P. P. (1999). Familias y Generaciones. Desacatos.

Garcia, M. d. (2014). El perfil psicosocial de la mujer emprendedora. Valladolid: Universidad de
Valladolid.

Garcia, M. L., Rojas, N. d., & Velazquez, K. G. (2022). Analisis y Evolucion del
Emprendimiento Femenino en Latinoamérica. RECAI Revista de Estudios en Contaduria,
Administracion y Finanzas.

Grice, J. W. (2025). five-factor model of personality. Obtenido de Encyclopadia Britannica:
https://www.britannica.com/topic/personality

Hayati, F. A., & Arini, R. E. (2023). Exploring the Challenges and Opportunities Faced by
Women Entrepreneurs in Sukabumi District: A Qualitative Study. Sukabumi.

Herrera, P. (2025). Cohortes generacionales: jrealidad cientifica o construccion social? Global.

122



Instituto Nacional de Estadisticas. (2024). Caracteristicas de la mujer hondurefia. Obtenido de
https://temp.ine.gob.hn/wp-content/uploads/2025/03/Mujerhondurena2024.pdf

Leutner, F., Ahmetoglu, G., Akhtar, R., & Chamarro-Premuzic, T. (junio de 2014). The
relationship between the entrepreneurial personality and the Big Five personality traits.
Obtenido de Reaserchgate:
https://www.researchgate.net/publication/260231882 The relationship between the entr
epreneurial personality and the Big Five personality traits

Lopez, Y. D. (s.f.). La situacion de la mujer hondureiia. Obtenido de Instituto de la Mujer:
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Revistas/ ANALI
TICAS/DEA0036.pdf

Macho, A. Y., Carabaza, C. R.-P., Gonzalez, A. J., Valverde, E. M., Ordaz, R. G., & Iglesias, J. L.
(2018). Personalidad emprendedora y género. Cuadernos de Relaciones Laborales, 94-98.

Maldonado, R. H. (2019). Intenciéon emprendedora: ;es influenciada por factores de personalidad
y género? Revista Academia & Negocios, 4(2), 12.

Mann, K. (2024). Crisis As Catalyst: How Women Entrepreneurs Can Turn Challenge into
Opportunity. Forbes.

Mannheim, K. (1928). El problema de las generaciones.

Martinez, B. G. (2025). Emprendimiento femenino: el camino a la libertad financiera y
emocional. Universidad Nacional Autonoma de México, Ciudad de México.

Mastercard. (2025). Mujeres en Latinoamérica lideran la intencién de emprender con la menor
brecha de género a nivel global. Miami.

Melara, G., & Ordofiez, A. (2025). Emprendimientos de mujeres en Centroamérica: entre la

necesidad y la oportunidad. E&N.

123



Molina, G., Banegas, Y., Antiinez, Y., Salgado, B., Alonzo, A., Rivera, R., . . . Ferndndez, J.
(2021). Las mujeres en el desarrollo empresarial.

ONU Muyjeres. (13 de 03 de 2024). El emprendimiento femenino para acelerar la igualdad.
Obtenido de Pro-Mujer:
https://promujer.org/portal/2024/03/13/el-emprendimiento-femenino-para-acelerar-la-igua
ldad/

ONU Muyjeres. (s.f.). Empoderamiento econdmico. Obtenido de ONU Mujeres:
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT]. (2021). Las mujeres en el desarrollo empresarial
en Honduras. Tegucigalpa.

Pena, A. E., Tovar, Y. S., & Limén, M. L. (2020). Diferencias en los rasgos de la personalidad de
los emprendedores por necesidad y oportunidad. Revista Iberoamericana de contabilidad,
administracion y economia.

Pilcher, J. (1994). Mannheim's sociology of generations: an undervalued legacy. BJS, 483.

Rothmann, S., & Coetzer, E. (2003). The Big Five Personality Dimensions and Jov Performance.

Salgado, E., Vargas-Trujillo, E., Schmutzler, J., & Wills-Herrera, E. (2016). Uso del Inventario de
los Cinco Grandes en una muestra colombiana.

Sampieri, R. H. (2014). Metodologia de la Investigacion. Ciudad de México: Mc Graw Hill
Education.

Silva, Y. F., & Rompato, M. E. (2019). Desafios en movilidad internacional y desarrollo de
competencias psicosociales emprendedoras. Actualidades Investigativas en Educacion,
23-27.

Soto, C. (2018). Big Fiver Personality Traits. The SAGE encyclopedia of lifespan human

development, 5.

124



Stewart, L. (s.f.). Método de muestreo por conveniencia en la investigacion. Obtenido de Atlas.ti.

Swissinfo. (2024). E1 40,6 % de los nifios trabaja en Honduras y uno de cada 5 realiza actividades
peligrosas. Obtenido de Swissinfo:
https://www.swissinfo.ch/spa/el-40%2C6-%25-de-los-ni%C3%B1o0s-trabaja-en-honduras-
y-uno-de-cada-5-realiza-actividades-peligrosas/80499298#:~:text=De%20l0os%20menores
%?20trabajadores%2C%20de,5%2C8%20%25%20en%20manufactura.

Tinwala, W., & Rauniyar, S. (septiembre de 2021). Big Five Personality Detection Using Deep
Convolutional Neural Networks. Obtenido de Researchgate:
https://www.researchgate.net/publication/354545267 Big Five Personality Detection U
sing Deep Convolutional Neural Networks

Vargas, M. A., & Uttermann, R. (2020). Emprendimiento: factores esenciales para su constitucion
Entrepreneurship: essential factors for its constitution Vargas Valdiviezo, Ma. Auxiliadora
mariuxi.vargasv@gmail.com Ecuador Uttermann Gallardo, Romina
romina.uttermann@cu.ucsg.edu.ec Universidad. Revista Venezolana de Gerencia.

Weed, N. C., Kwon, S., Chauhan, Y., Gaur, A., Lotha, G., Luebering, J., . . . Young, G. (2016).
Neuroticism. Obtenido de Encyclopedia Britannica:
https://www.britannica.com/science/neuroticism

Zhao, H., Seibert, S., & Lumpkin, G. (2010). The Relationship of Personality to Entrepreneurial

Intentions and Performance: A Meta-Analytic Review. Journal of Management, 384-385.

125



Anexos

126



Anexo 1 Encuesta de investigacion

SOy, Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”

@ Maestria en Gestion y Creacion de Negocios

s

I I

Objetivo: La presente investigacion tiene como objetivo describir los rasgos de personalidad en las
emprendedoras de Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras.

Instrucciones: A continuacion, se le presentan una serie de CARACTERISTICAS, favor marque con una
“X” de acuerdo con lo que usted considere, siéntase en la libertad de responder con total sinceridad, los
fines de este instrumento son estrictamente académicos y toda la informacion recopilada es andonima y se

manejara a nivel confidencial.

Tome en cuenta la siguiente escala:
1. Completamente en desacuerdo

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Completamente de acuerdo

Datos generales:

Inventario Big Five

Departamento de
residencia:

Atlantida
Choluteca
Colon
Comayagua
Copan

Cortés

El Paraiso
Francisco Morazan
Gracias a Dios
Intibuca

Islas de la Bahia
La Paz

Lempira
Ocotepeque
Olancho

Santa Barbara
Valle

Yoro

Edad:

61 — 79 afios

i 45 — 60 afios

29 — 44 afios
18 — 28 afios

Sexo

OO&&E“&OOOOOOOOOOOOOOOOOO

Mujer
Hombre

Me veo a mi misma como alguien que...
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Escala

tem Enunciado 3 4
1 Es conversador/a.
2 Tiende a encontrarle defectos a los demas.
3 Hace un trabajo minucioso.
4 Esta deprimido/a.
5 Es original y tiene nuevas ideas.
6 Es reservado/a
7 Es servicial y altruista.
8 Puede ser algo descuidado/a.
9 Es relajado/a y maneja bien el estrés.
Siente curiosidad por muchas cosas
10 .
diferentes.
11 Tiene mucha energia.
12 Tiende a iniciar peleas con los demas.
13 Es un trabajador/a confiable.
14 Sucle sentirse tenso/a
15 Es ingenioso/a y reflexivo/a.
16 Genera mucho entusiasmo.
17 Es indulgente, no le cuesta perdonar.
18 Tiende a ser desorganizada.
19 Se preocupa mucho.
20 Tiende a tener una imaginacidn activa.
21 Tiende a ser callado/a.
22 Es generalmente confiado/a.
23 Tiende a ser perezoso/a.
Es emocionalmente estable y no se altera
24 .
con facilidad.
25 Es ingenioso/a y creativo/a.
26 Tiene una personalidad asertiva.
27 Puede ser frio/a v distante.
28 Persevera hasta terminar una tarea.
29 Puede tener cambios de humor.
30 Valora las experiencias artisticas y estéticas.
31 A veces es timido/a o inhibido/a.
32 Es considerado/a y amable con casi todos.
33 Hace las cosas con eficiencia.
34 Permanece tranquilo/a en situaciones
tensas.
35 Prefiere el trabajo rutinario.
36 Es extrovertido/a y sociable.
37 A veces es grosero/a con los demas.
38 Hace planes vy los lleva a cabo.
39 Se poner nervioso/a con facilidad.
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40 Disfruta reflexionar y jugar con las ideas.
41 Tiene pocos intereses artisticos.

42 Le gusta cooperar con los demas.

43 Se distrae facilmente.

44 Tiene un gusto sofisticado en el arte,

musica o literatura.

;Gracias por su tiempo y colaboracion!
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Anexo 2 Perfil Psicologico

PERFIL PSICOLOGICO DE
MUJERES EMPRENDEDORAS
Departamento Francisco Morazan, Honduras
Edad: 18 afios — 79 afios

RASGOS DE PERSONALIDAD PREDOMINANTES

Las mujeres emprendedoras de Francisco Morazan poseen una tendencia a la creatividad,
capacidad de innovacion, lo que les permite buscar nuevas oportunidades de negocios;
asimismo, indican tendencia a disposicion a colaborar, a establecer redes de apoyo y a
mantener relaciones interpersonales cordiales favoreciendo asi la probabilidad de éxito.
Por otro lado, denotan habilidades asociadas con la planificacion y la disciplina para alcanzar
metas u objetivos, demostrando asi su compromiso.

PUNTOS DE MEJORA
Manifiestan una tendencia a la baja gestion emocional, especialmente las emprendedoras
jovenes, lo que indica un manejo poco adecuado del estrés, frustracion y situaciones adversas,
estas caracteristicas son propias de la Inteligencia Emocional.
De igual manera, las habilidades sociales y de comunicacion asertiva pueden ser potenciadas
con la finalidad de generar una mejor interaccion con clientes, proveedores y colegas.
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