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Glosario   

Adulto Mayor: Toda persona de 60 años o más. 

Brecha de genero: Desigualdad social, cultural, económica, política y laboral entre mujeres y 

hombres en un periodo y lugar determinados.  

Big Five: Teoría de la personalidad que examina la estructura de ésta a partir de cinco elementos 

amplios o rasgos de personalidad.  

Cáracter: Cualidades psíquicas y patrones de conducta adquiridos y observables que se 

desarrollan a lo largo de la vida a través de la interacción con el entorno, definiendo la forma de 

actuar y reaccionar de una persona. 

Cognitivismo: Corriente psicológica que se centra en los procesos mentales internos, como el 

pensamiento, la memoria, el lenguaje y la resolución de problemas. 

Cohorte generacional: Grupo de personas que nacieron en un mismo período y comparten 

experiencias, eventos históricos y culturales 

Conductismo: Escuela de psicología que se enfoca en el estudio del comportamiento observable 

y medible. Se centra en cómo el aprendizaje se produce a través de estímulos y respuestas. 

Emprendedor: Aquel que ejecuta las tareas de proyección, combinación, innovación y 

anticipación 

Emprendimiento: Esfuerzo que hace una persona o grupo de personas para impulsar un 

proyecto, crear una empresa o una solución innovadora. 
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Fuerza laboral: Conjunto de personas en edad de trabajar que están empleadas o buscando 

activamente un empleo. 

Humanismo: Corriente psicológica que se centra en la experiencia subjetiva y la autorrealización 

del individuo. 

Inteligencia Emocional: Se refiere a la capacidad de una persona para reconocer, comprender y 

manejar sus propias emociones, así como las emociones de los demás. Implica habilidades como 

la autoconciencia, la autorregulación, la motivación, la empatía y las habilidades sociales. 

MIPYME:  Se trata de un conjunto de empresas que se diferencian por su tamaño en términos de 

número de empleados y/o volumen de ingresos o facturación.  

Networking: Creación y mantenimiento de relaciones interpersonales con el objetivo de lograr 

objetivos profesionales o personales. 

Personalidad: Organización estable de características que determinan cómo una persona 

afrontará situaciones específicas.  

Psicoanálisis: Teoría y técnica psicoterapéutica desarrollada por Sigmund Freud, que se centra en 

la exploración del inconsciente y la influencia de los procesos mentales inconscientes en el 

comportamiento humano.  

Rasgos de personalidad: Características internas de personalidad relativamente estables que 

influyen en el comportamiento de una persona.  

Temperamento: Conjunto de características innatas, genéticas y biológicas que determinan el 

modo de ser, la forma de interactuar con el entorno. 
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Resumen 

El objetivo de este estudio fue analizar los rasgos de personalidad predominante en las 

mujeres emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras durante el primer trimestre del 20 25 

aplicando la teoría del Big Five. Se buscó determinar el nivel de presencia de los cinco rasgos de 

personalidad, así como establecer las diferencias según las cohortes generacionales. 

El estudio utiliza un diseño cuantitativo, descriptivo y transversal. Se aplicó el inventario 

de personalidad PFI a una muestra representativa de emprendedoras que residen en Francisco 

Morazán. Los datos fueron analizados estadísticamente para identificar promedios, tendencias y 

diferencias de edad. 

Los resultados revelaron que la apertura la experiencia fue el rasgo con mayor presencia 

en todos los cortes generacionales seguidos por niveles medios y altos de amabilidad y 

responsabilidad. La extroversión se encontró en niveles moderados mientras que el neuroticismo 

fue mayor en emprendedoras más jóvenes indicando una mayor sensibilidad emocional. Se 

identificaron fortalezas como la creatividad, el compromiso y la estabilidad emocional, así como 

áreas de mejora enfocadas en la gestión emocional, la planificación estratégica y las habilidades 

sociales. 

Este perfil psicológico aportó un diagnóstico relevante para diseñar programa de apoyo 

personalizados para las emprendedoras y sugiera la necesidad de ampliar la investigación a otras 

regiones para un análisis más integral. 

 

Palabras Clave:  rasgos de personalidad, cohorte generacional, teoría del Big Five, 

emprendedoras 
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Abstract 

​ The objective of the study was to analyze the predominant personality traits of women 

entrepreneurs in Francisco Morazán, Honduras during the first quarter of 2025, applying The Big 

Five theory. The study aimed to terminate the presence level of the 5 personality traits, as well as 

to identify differences according to generational cohorts.  

​ A quantitative, descriptive and cross-sectional design was employed. The Big Five 

Inventory was administered to representative sample of entrepreneur’s women. The data where a 

sadistically analyze to identify average, trends in group differences. 

​ Results showed the openness to experience was the most prominent trade across all the 

generational cohorts, followed by moderate to high levels of agreeableness and 

conscientiousness. Extroversion was at moderate levels, while neuroticism was higher among 

younger entrepreneurs, indicating greater emotional sensitivity. Strengths, such as creativity, 

commitment, and emotional stability were identified alongside areas for improvement focused on 

emotional management, strategic planning and social skills, especially among younger cohorts. 

​ The psychological profile provides a relevant diagnosis for designing personalized 

support programs for women, entrepreneurs and highlights, and need to expand research to other 

regions for a more comprehensive analysis. 

 

Keywords:  Personality Traits, Generational Cohort, Big Five Theory, Women Entrepreneurs 
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Introducción 

El emprendimiento femenino representa hoy en día un motor fundamental para el 

desarrollo económico social de Honduras, Aportando significativamente a la generación de 

empleos, la innovación y el crecimiento del Producto Interno Bruto; sin embargo, el éxito y la 

sostenibilidad de los proyectos liderados por mujeres no depende únicamente de los factores y 

por nómicos o estructurales sino también de elementos psicológicos individuales que pueden 

potenciar o limitar su desempeño empresarial. Se enfoca en describir, analizar y establecer los 

rasgos predominantes de las mujeres emprendedoras de Francisco morazán Honduras durante el 

primer trimestre del año 2025. 

La investigación se estructura de 8 capítulos que son los principales ejes temáticos bajo 

los cuales se fundamenta:  

Capítulo 1: comprende la descripción y planteamiento del problema, objetivos, preguntas, 

justificación y viabilidad de la investigación  

Capítulo 2: contiene el marco contextual de la investigación. 

Capítulo 3: presenta el marco conceptual, marco teórico y marco legal. 

Capítulo 4: corresponde al enfoque, alcance y diseño de la investigación, se presenta el 

planteamiento y operacionalización de las variables, la hipótesis, participantes, instrumentos de 

recolección de datos y el procedimiento seguido para realizar estas actividades. 

Capítulo 5: incluye el análisis de datos descriptivos 

Capítulo 6: comprende la discusión de los resultados a la luz del marco teórico y de los estudios 

existentes. 
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Capítulo 7: expone la discusión teórica de los principales resultados versus los postulados citados 

en el marco referencial, permitiendo de esta forma dar respuesta a los objetivos de la 

investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo I: Planteamiento del problema  
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1.1.​ Situación Problemática 

Los emprendedores juegan un papel fundamental en las economías de los países sobre 

todo en aquellos países en vías de desarrollo, como es el caso de Honduras, al contribuir en la 

generación empleos, la diversificación de ingresos e incrementan la productividad económica. En 

este contexto, el emprendimiento femenino ha cobrado mayor protagonismo, representando una 

vía para alcanzar la autonomía económica de las mujeres y reducir brechas estructurales de 

género. En los últimos años la participación de las mujeres en el sector económico ha ido en 

aumento; sin embargo, aún presenta limitaciones y barreras socioculturales, personales y 

económicas.  

De acuerdo con el Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP, 2024) las mujeres 

representan el 53% de la población y aportan el 39% de la fuerza laboral. Entre ellas, 528,566 

mujeres se desempeñan como trabajadoras por cuenta propia, y el 38% son jefas de hogar. A 

pesar de estos datos, persiste una brecha de género en la participación económica, el 75% de los 

hombres participan en el mercado laboral, siendo un 40% más en comparación a las mujeres.  

Tradicionalmente el fenómeno del emprendimiento ha sido abordado desde una 

perspectiva económicas enfocándose en aspectos como el acceso a financiamientos y 

capacitaciones técnicas; sin embargo, emprender es un fenómeno multidimensional que va más 

allá de aspectos puramente económicos, sino que involucra factores psicológicos. 

 ​ A nivel nacional, existe una ausencia de estudios científicos y datos que aborden el perfil 

psicológico de la personalidad de las mujeres emprendedoras.  Este estudio se interesa 

específicamente en conocer los rasgos de personalidad predominante en las mujeres 
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emprendedoras de Francisco Morazán con la finalidad de establecer evidencia empírica y 

contribuir con el fortalecimiento del rubro del emprendimiento femenino.  

1.2.​ Preguntas de Investigación 

¿Cuáles son los rasgos predominantes en las emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras 

durante el primer trimestre de 2025? 

1.3.​ Objetivos de investigación 

1.3.1.​ Objetivo general  

Describir los rasgos de personalidad en las emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras 

durante el primer trimestre del año 2025. 

1.3.2.​ Objetivos específicos  

a)​ Analizar el nivel de presencia de los cinco rasgos de personalidad según la Teoría del Big 

Five en las emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras durante el primer trimestre de 

2025. 

b)​ Establecer un perfil psicológico general predominante según la Teoría del Big Five de las 

emprendedoras durante el primer trimestre de 2025. 

c)​ Determinar las diferencias en los rasgos de personalidad predominantes según la Teoría del 

Big Five de las mujeres emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras según su cohorte 

generacional durante el primer trimestre de 2025 

1.4.​  Justificación  

La literatura existente contiene poca información descriptiva sobre las características de 

personalidad que poseen las mujeres emprendedoras. Por lo cual esta investigación busca 

identificar y describir aquellos rasgos predominantes.  
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En Honduras, uno de los principales motivos por los que las mujeres no tienden a formar 

parte de la actividad económica del país sigue siendo la asunción mayoritaria de las 

responsabilidades domésticas y del cuidado, siendo que las mujeres hondureñas dedican cuatro 

veces más de tiempo al trabajo renumerado que los hombres (Organización Internacional del 

Trabajo [OIT], 2021) 

Por otro lado, de acuerdo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2024) “la base 

de prejuicios psicológicos, educativos y sociales, la falta de autoconfianza es un gran obstáculo 

para aumentar el espíritu empresarial entre las mujeres, cuya actividad empresarial, medido en la 

cantidad de empresarios nacientes, sigue siendo un 5% menor que la de los hombres” (pp. 39) 

Desde una perspectiva teórica, esta investigación representa una contribución 

significativa para la comprensión del perfil psicológico de una mujer emprendedora, así como 

para la creación de nuevas iniciativas locales de desarrollo económico orientado a mujeres. 

Honduras cuenta con una limitada producción de conocimiento científico que explore las 

características de los emprendedores, sobre todo desde un enfoque hacia las mujeres, lo cual 

resalta la relevancia académica de esta investigación como un aporte pionero en el contexto local. 

Desde un punto de vista de la relevancia social, el estudio se alinea con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente con el objetivo número cinco, que promueve la 

igualdad de género, haciendo énfasis en la participación plena y efectiva de las mujeres, así como 

la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los aspectos e igualdad a los derechos de los 

recursos económicos.   

Asimismo, se vincula con el objetivo número ocho, orientado al trabajo decente y 

crecimiento económico, puesto que promueve el emprendimiento femenino como motor de 
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desarrollo económico al analizar los rasgos de personalidad que influyen en la capacidad de 

emprender de las mujeres; por lo que este estudio genera conocimiento que puede contribuir al 

diseño de programas y políticas que reduzcan las desigualdades estructurales existentes en 

Honduras.  

Respecto a las implicaciones prácticas y de desarrollo, los resultados podrán ser 

utilizados por organizaciones sin fines de lucro, entes gubernamentales, universidades u 

organismos de cooperación para diseñar políticas públicas, capacitaciones y proyectos orientados 

a potenciar el emprendimiento femenino en Honduras. Por lo que es vital identificar y promover 

esas características personales que influyen en la capacidad y decisión de iniciar y gestionar un 

negocio.  

De esta manera, el impacto de esta investigación trasciende el ámbito local, alineándose 

con los compromisos globales en materia de equidad, empoderamiento y desarrollo económico 

sostenible. 

1.5.​  Viabilidad  

La investigación es viable debido a que se cuenta con el acceso directo a la población 

objetivo a través de las Mujeres Emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras, asimismo la 

aplicación del instrumento no representa costos elevados debido a que su ejecución será por 

medio de la herramienta digital, Google Forms, lo que minimiza costos operativos.  

Por otro lado, se cuenta con los recursos humanos, teóricos y tecnológicos necesarios para 

el desarrollo de la investigación.  
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2.1.​ Marco Contextual  

2.1.1.​ Antecedentes del Problema  

Los emprendimientos han sido un espacio dominado principalmente por hombres, por lo 

que las mujeres emprendedoras en muchos países a nivel mundial enfrentan mayores dificultades 

como los estereotipos de géneros y la presión de cumplir expectativas de la sociedad relacionadas 

a su sexo, las cuales pueden ser internalizadas y convertirse en barreras (British Business Bank, 

2025).  

De acuerdo con Mann (2024) las nociones preconcebidas sobre los roles de géneros 

pueden limitar las capacidades y potencial de las mujeres, influyendo de manera negativa en la 

forma en las que son percibidas dentro del ámbito empresarial.  

Los emprendimientos son mucho más que crear nuevos negocios, sino que “hace 

referencia a la adopción de ciertas actitudes, capacidades y comportamientos en la vida 

profesional y personal” (Bernal, 2019).  

Un estudio llevado a cabo en Indonesia se identificó que las mujeres emprendedoras 

afrontan varios retos incluyendo acceso limitado al financiamiento, falta de habilidades en los 

negocios, estereotipos sociales y discriminación basada en el género; sin embargo, se distinguió 

dos características personalidad que tienen un papel fundamental a favor de sus emprendimientos, 

los cuales son: la competitividad y la resiliencia, estos dos aspectos elementos permiten que las 

mujeres puedan superar muchos de los retos. (Hayati & Arini, 2023). 

En Vizcaya, Navarra, Zamora-Salamanca, Soria y Valladolid, ciudades españolas, se 

condujo una investigación sobre la personalidad emprendedora y el género donde se resaltó la 

existencia de diferencias de personalidad en base al género (Macho, et al., 2018, pp. 94-98). 
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De acuerdo con un estudio sobre el perfil psicosocial de la mujer emprendedoras llevado a 

cabo en Valladolid, España se identificó que para iniciar su actividad emprendedora hay dos 

características que tienen mayor peso ante la decisión, las cuales fueron independencia y 

responsabilidad, por otro lado, consideran que dos rasgos importantes en el ámbito de los 

negocios son las habilidades sociales y la autocrítica (García M. d., 2014, p. 44).  

El emprendimiento femenino en Latinoamérica ha sido reconocido como una de las 

actividades que pueden brindar empoderamiento económico a las mujeres. (García, Rojas, & 

Velázquez, 2022).  La empresa financiera Mastercard en el 2025 identifico que las principales 

razones de las mujeres de emprender en Latinoamérica y El Caribe son: generar más ingresos, 

independencia económica y ahorrar para un objetivo específico.  

En relación con un estudio llevado a cabo por Silva y Rompato (2019) en la ciudad Mar 

de Plata, Argentina relacionado al perfil psicológico de la mujer emprendedora se estableció que 

las características propias influyen en el comportamiento emprendedor de las mujeres, asimismo, 

identificaron que se muestra una marcada necesidad de logros, que se asocia con la superación de 

obstáculos y el cumplimiento de las metas, la autonomía, la perseverancia, la independencia, la 

organización, la autoeficacia y la organización.   

En Centroamérica se ha identificado que el 42% de mujeres que emprenden lo hacen por 

necesidad; sin embargo, no es la única razón hay un porcentaje que su motivación nace de la 

vocación y desde el deseo de autonomía (Melara & Ordóñez, 2025). 

En Honduras, la información disponible sobre el fenómeno del emprendimiento es escasa, 

particularmente aquella que incorpora la perspectiva de género. A pesar del creciente interés, 

existen muy pocos estudios que aborden específicamente los rasgos de personalidad de las 

24 
 



mujeres emprendedoras. Esta carencia limita el desarrollo de políticas, programas, proyectos y 

mecanismos de apoyo que respondan a sus características psicológicas y sociales propias de su 

contexto.  

Un estudio llevado a cabo en El Corpus, Choluteca, Honduras señaló que entre las 

principales dificultades que presentan las mujeres para iniciar un negocio son la falta de recursos 

económicos y la falta de apoyo familiar; mientras que las motivaciones ante esta decisión se 

encuentra el deseo de ayudar a sus familias y mejorar el nivel de sus ingresos (Castro, 2013).  

Ochoa (2016) analizó las características de personalidad, competencias, motivación e 

inteligencia emocional de los emprendedores hondureños de primera generación; concluyendo 

que a nivel de personalidad existe de manera elevada rasgos de vigilancia ante posibles 

amenazas, tensión, privacidad, autosufiencia, independencia y ansiedad. 

Por otro lado, Cruz & Álvarez (2024) afirman que las mujeres y hombres emprendedores 

presentan muchas características en común, pero también presentan atributos únicos que los 

diferencian entre sí. Una de estas diferencias es que las emprendedoras tienden a asumir menos 

riesgos que los hombres lo que hace que el crecimiento de sus negocios sea más lento, pero más 

seguro. 

Aunque existen iniciativas por parte de entidades bancarias, organizaciones sin fines de 

lucro y organismos gubernamentales para fomentar el emprendimiento femenino en Honduras, 

aún no se logra una cobertura integral en todas las ciudades y comunidades del país, ni se aborda 

de manera holística las diversidades de este grupo.  
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Por lo que Cruz y Saiz (2024) determinaron en su estudio sobre el emprendimiento 

femenino que sería de mayor beneficio que los emprendedores hondureños trabajaran juntos por 

medio de organizaciones, cooperativas, fundaciones o asociaciones para lograr un desarrollo 

económico más equilibrado, lo que generaría mayor empleo y beneficios económicos para el país. 

2.1.2.​ Antecedentes Organizacionales  

En el presente estudio se trabajó principalmente con mujeres emprendedoras afiliadas a 

dos asociaciones y emprendedoras independientes sin afiliación.  

Una de las organizaciones participantes fue el Club Nacional de Mujeres Emprendedoras 

por Honduras; mientras que la segunda organización fue la Asociación de Mujeres Empresarias y 

Empoderadas.  

Por otro lado, las emprendedoras individuales fueron seleccionadas a través de redes 

sociales y contactadas directamente por la investigadora. Estas emprendedoras no forman parte 

de organizaciones o asociaciones, pero han desarrollado negocios propios en distintos rubros. Su 

participación aporta una visión complementaria sobre el estudio.  
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2.1.2.1.​ Asociación de Mujeres Empresarias y Empoderadas 

Son una asociación profesional cuyo objetivo es promover, fomentar, desarrollar valores y 

actitudes en las mujeres empresarias de Honduras, y desarrollar condiciones socio económicas 

que garanticen la igualdad de oportunidades y favorezcan la promoción de la mujer en el ámbito 

empresarial. 

2.1.2.2.​ Misión 

Buscar la unidad y desarrollo de competencias de la mujer empresaria apoyando su 

participación hacia mejores oportunidades que nos permitan generar negocios sostenibles, 

logrando equidad y justicia bajo un contexto integral contribuyendo al desarrollo del país. 

2.1.2.3.​ Visión 

Buscar la unidad y desarrollo de competencias de la mujer empresaria apoyando su 

participación hacia mejores oportunidades que nos permitan generar negocios sostenibles, 

logrando equidad y justicia bajo un contexto integral contribuyendo al desarrollo del país. 

2.1.2.4.​ Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras 

El Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras es una organización con sede 

en Tegucigalpa, Francisco Morazán que está compuesto por mujeres emprendedoras. 

Actualmente el club cuenta con más de 300 emprendimientos en 18 rubros. 

El objetivo principal es empoderar a las mujeres hondureñas en el ámbito del 

emprendimiento mediante capacitaciones, redes de apoyo, acceso a ferias y promoción digital.   

Desde su fundación, ha sido un espacio de crecimiento y colaboración entre mujeres que 

enfrentan distintos retos económicos y sociales. Por lo que el Club Nacional de Mujeres 

Emprendedoras por Honduras contribuye de manera significativa en el fortalecimiento del 
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emprendimiento femenino a nivel nacional. A través de programas de formación, talleres y 

eventos de capacitación y networking.  

También han establecido alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas como 

la Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa para facilitar acceso a espacios y ampliar el 

impacto del club. 

Por otro lado, desempeñan un papel crucial en la reducción de la brecha de genero 

existente en el ámbito económico, esto por medio de la impulsión de autonomía económica de las 

mujeres hondureñas, quienes de acuerdo con datos del COHEP (2024) han experimentado una 

disminución en los últimos dos años de su participación en la actividad económica nacional. 

Por otro lado, han creado comunidades de apoyo entre emprendedoras, que facilita el 

intercambio de experiencias, conocimientos y oportunidades negocios. Asimismo, el Club 

Nacional de Mujeres Emprendedoras se posicionan como actores importantes en la promoción y 

visibilización de emprendimientos a través de espacios digitales y físicos. 

2.1.3.1.​Historia 

El Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras (CNMEH) fue fundado por la 

Licenciada Johanna Aline Padgett en el año 2019 de manera informal, pero no es hasta el 

siguiente año que el club se formaliza como una asociación legal convirtiéndose así no solo en 

fundadora sino también en presidenta.  

Esta idea nace como una respuesta a la necesidad identificada por la Señora Padgett de 

capacitar, motivar, inspirar, orientar y crear una red de apoyo para otras mujeres, que no solo 

comparten una ocupación, sino también una visión y objetivos.  
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Para enero del año 2024 el Club Nacional de Mujeres Emprendedoras por Honduras contaban 

con más de 350 emprendedoras de diferentes rubros que forman parte activa en esta red.  

Las mujeres miembros del CNMEH se benefician de la oportunidad de participar en 

eventos de impulso y comercialización de sus servicios o productos, asimismo, la posibilidad de 

capacitaciones en el rubro del emprendimiento. 

2.1.3.2.​Misión y Visión 

2.1.3.2.1.​ Misión 

Inspirar a toda mujer que tiene su propio negocio o que brindan un servicio, a apoyar 

aquellas que desean convertirse en empresarias, cambiando sus vidas de manera positiva para que 

den fruto a través de la innovación, creatividad y emprendimiento. 

2.1.3.2.2.​ Visión 

Alcanzar a toda mujer hondureña emprendedora, a través del club para lograr sus metas y 

objetivos. 
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3.1.​ Los emprendimientos femeninos  

De acuerdo con la Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid (2024): “El 

emprendimiento femenino se refiere a la creación, desarrollo y gestión de proyectos 

empresariales liderados por mujeres. Implica la iniciativa de aquellas profesionales que buscan 

aprovechar oportunidades de negocio, innovar en diferentes sectores y contribuir al crecimiento 

económico. Este tipo de emprendimiento no solo tiene un impacto positivo en la economía, sino 

que también fomenta la igualdad de género y el empoderamiento femenino.” 

Los emprendimientos femeninos son una “parte fundamental para el motor económico 

mundial. Actualmente existen alrededor de 252 millones de emprendedoras y 153 millones 

operan negocios establecidos formalmente.  Los negocios propiedad de mujeres generan 

alrededor de 1.9 billones (trillón) de dólares y representan el 36% de los pequeños negocios a 

nivel global” (Martínez, 2025).  

De acuerdo con datos del Banco Centroamericano de Integración Económica (2021) el 

99% de las empresas que operan en la región pertenecen a las MiPymes; 83% micro y 16% 

pequeñas y medianas empresas. Siendo este sector una representación del 65% de la población 

económicamente activa y son la principal fuente de generación de empleo. 

Honduras ocupa el puesto número 107 de emprendimiento a nivel mundial. Lo que 

implica que una fortaleza en el ámbito de la innovación y es un ejemplo de que existe la 

capacidad para desarrollar nuevos productos e integrar nuevas tecnologías (Cazor, Gerardino, 

Parilli, Vera, & Yañez-Pagans, 2024). 
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En Honduras se cuentan con casi 150 mil empresas, siendo la mayor parte de estas 

pertenecientes a las micros, pequeñas y medianas empresas dedicadas al comercio (Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, 2020).  

Durante el primer semestre del año el Servicio Nacional de Emprendimiento y de 

Pequeños Negocios (SENPRENDE) ha formalizado y legalizado más de 13 mil emprendimientos 

a nivel nacional. 

En el Distrito Central (Tegucigalpa y Comayagüela) nace aproximadamente de 150 a 200 

empresas mensuales, esto representa que anualmente surgen más de 1,000 emprendimientos en la 

capital de Honduras (Santos, 2025).  

No obstante, de acuerdo con los datos del COHEP (2025) en Honduras las mujeres 

aportan el 39% de la fuerza laboral del país; sin embargo, su participación en el mercado laboral 

es 40% menos en comparación a la de los hombres, lo cual es un indicador adicional de la 

desigualdad existente de oportunidades para las mujeres. 

Las mujeres se encuentran insertas en diferentes ámbitos económicos; sin embargo, las 

emprendedoras y empresarias en Honduras suelen estar en sectores como alojamiento, 

alimentación, agroindustrias caseras y otros pequeños servicios y comercios. (Barahona, 

Camargo, Pratt, & Delgado, 2020) 

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística (2024) el total de la Fuerza de 

Trabajo, 1,479,772 de mujeres se encuentran ocupadas, de las cuales el 38% son mujeres cuenta 

propia, el 36% empleadas en el sector privado, seguidamente 11% en el sector público, mientras 
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que el resto se encuentra en servicios domésticos, trabajadores familiares no renumerados y 

contratista dependientes. 

A través del Mapeo de las MYPIMES realizado por (Cazor, Gerardino, Parilli, Vera, & 

Yañez-Pagans, 2024) identifico un porcentaje de empresas lideradas por mujeres de acuerdo a su 

tamaño, la cual se detalla a continuación: 

Tabla 1​

Tamaño de MYPIMES en Honduras 

Tamaño de Empresa % de empresas 

Microempresa (0–4 empleados) 80.6% 

Microempresa (5–9 empleados) 8.9% 

Pequeña Empresa (10-49 empleados) 9.0% 

Mediana Empresa (50-149 empleados) 1.3% 

Empresa Grande (más de 149 empleados) 0.1% 

Nota: La información contenida en esta tabla ha sido reorganizada con fines ilustrativos. Los 

datos originales son autoridad de Cazor, Gerardino, Parilli, Vera, & Yañez-Pagans (2024).  

Por otro lado, al ser la participación femnina menor en comparación con la del hombre a 

nivel nacional, varias entidades privadas y públicas buscan fomentar la iniciativa de las mujeres 

en el ámbito del emprendimiento, siendo un ejemplo claro el Banco Centroamericano de 

Integración Económica (BCIE) quienes han sido pionero en temas de equidad de género, a través 

de programas como el Regional de Financiamiento Empresarial para Mujeres (FEM) el cual ha 

invertido más de US$ 30.9 millones y se ha beneficiado a más de 7,500 mujeres empresarias a 

nivel nacional. 
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3.1.1.​ Contexto Social 

En el año 2024 el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) indico que entre el año 2001 

al 2023 ha habido un aumento del 76% de la representación de mujeres en los startups de manera 

global. Asimismo, el GEM identificó que las mujeres que provienen de países de bajos ingresos 

suelen expresar mayor deseo de emprender que las mujeres que viven en países de medio-bajo 

ingreso. 

De acuerdo con Acosta, Pedraza & Sánchez (2018) los factores como la edad, la situación 

familiar o el nivel socioeconómico continúan determinando en las mujeres las posibilidades de 

desarrollo en los ámbitos personal, profesional y económico. 

Para el año 2022 el GEM identificó que las mujeres tienen menos probabilidades de ser 

empresarias y que se enfrentan a más obstáculos no solo para iniciar sus negocios sino también 

para mantenerlos. 

Por otro lado, en Latinoamérica las mujeres en el ámbito del emprendimiento suelen 

experimentar en mayor magnitud barreras que se relacionan con un menor control, 

discriminación de género en el mercado laboral y acceso a los recursos como lo son el 

financiamiento y las expectativas sociales referentes al género (ONU Mujeres, 2024) 

En el año 2021, el Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) realizó una 

investigación en Guatemala con la finalidad de conocer el contexto actual de las mujeres y 

jóvenes emprendedoras guatemaltecas donde las mujeres entrevistadas indicaron que se deben 

enfrentar al machismo, desigualdad de oportunidades y falta de acceso a la educación o 

capacitaciones.  
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Mientras que en el contexto de Honduras no difiere de la situación en Guatemala; sin 

embargo, se ha encontrado que las emprendedoras rurales presentan mayores dificultades para 

obtener financiamientos y menor oportunidades que las mujeres emprendedoras del área urbana. 

(Molina, et al., 2021)  

Domenech (s.f) afirma: 

La mujer obrera, en las grandes ciudades hondureñas – como Tegucigalpa, Comayagüela, 

San Pedro Sula, Choloma-, es discriminada desde el momento que entra a formar parte de 

la empresa. Además de ocupar cargos menos cualificados su trato es distinto al del 

hombre:  

●​ Recibe un salario más bajo.  

●​ Es acosada sexualmente.  

●​ Los despidos son injustos e injustificados.  

●​ Se violan las medidas de seguridad e higiene.  

●​ Se penalizan las conductas colectivas (protestas, huelgas) 

●​ No se pagan las indemnizaciones por riesgos profesionales. 

En las zonas maquileras se incrementan todas estas violaciones, puesto que el marco legal 

para su funcionamiento deja fuera la protección de la mano de obra. La escasa formación 

de las mujeres agrava aún más todas estas situaciones de injusticia. El acceso a 

enseñanzas superiores es difícil en las grandes ciudades, e impensable para las mujeres de 

las zonas rurales (Domenech, p. 99). 

En la actualidad Tegucigalpa y Comayagüela juntos cuenta con una población de más de 

1,700 mil millones de personas; mientras que San Pedro Sula posee 1,034 mil millones de 

habitantes; y, Choloma cuenta con 139,100 personas.  
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Por lo que, ante este panorama, el emprendimiento se convierte en una alternativa viable 

y, en muchos casos, necesaria para las mujeres. La falta de empleo formal y alta carga de 

responsabilidades familiares impulsa a mujeres a generar sus propios ingresos para su 

subsistencia. 

3.1.2.​ Contexto Económico  

A pesar de las barreras que enfrentan las mujeres emprendedoras sus iniciativas de 

negocio son un motor esencial para el desarrollo económico y la generación de empleos. El 

Banco Mundial (2024) calcula que si se cerrará la brecha de género en el empleo y 

emprendimiento el Producto Interno Bruto (PIB) mundial aumentaría un 20%.  

En el 2018 el Foro Económico Mundial identifico cinco países que se convirtieron en un 

referente del emprendimiento femenino como Uganda, Rusia, Australia, Botsuana y Nueva 

Zelanda los cuales mostraron un presentar un impacto significativo en sus economías locales y 

desarrollaron un potencial importante.  

En el caso de Honduras, la brecha de genero también se refleja de forma critica en el 

ámbito económico. De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadística (INE, 2024) el 

promedio nacional de ingreso de las mujeres es de L 8,857.00, siendo el valor de la canasta 

básica para el mismo año de L 12,344.50, esto implica que muchas mujeres no logran cubrir las 

necesidades básicas, lo cual refleja una situación de vulnerabilidad económica, lo que impulsa 

muchas mujeres a emprender como una alternativa para mejorar sus ingresos.  

Las empresas lideradas por mujeres contribuyen a la creación de empleos y la generación 

de ingresos que ayudan a reducir la pobreza y a mejorar el bienestar social de sus comunidades. 

(ONU Mujeres, s.f) 
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Según datos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) las MYPIMES en Honduras 

aportan aproximadamente el 50% del Producto Interno Bruto (PIB) y generan aproximadamente 

el 70% de empleo. (Cazor, Gerardino, Parilli, Vera, & Yañez-Pagans, 2024). Esto implica que los 

emprendimientos son una fuente no solo de empleos, sino que aportan de manera favorable con el 

desarrollo economico del país.  

3.2.​ Rasgos de Personalidad  

Cuando se habla de personalidades hay diferentes autores que se destacan por sus 

definiciones siendo uno de ellos el famoso teórico, Allport (1937) definió la personalidad como 

la “organización dinámica, en el interior del individuo, de los sistemas psicofísicos que 

determinan su conducta y su pensamiento característicos.” 

La génesis de toda personalidad se encuentra en dos elementos primordiales, uno de origen 

hereditario y uno ambiental, donde ambos elementos se relacionan entre sí para el desarrollo 

individual. Siendo el temperamento un elemento emocional cuyo factor es hereditario mientras 

que el carácter nace del contexto ambiental y moral, es una parte externa de los individuos.  

Dado que la personalidad es un constructo complejo, a lo largo del tiempo se han 

desarrollado diversos modelos teóricos, por lo que en la actualidad existen diferentes perspectivas 

y enfoques que son abarcadas por las escuelas psicológicas como el psicoanálisis, humanismo, 

conductismo y cognitivismo. Sin embargo, esta investigación se basa en la perspectiva de los 

rasgos la cual pone énfasis en las características individuales diferenciadoras y estables a través 

del tiempo. (Cloninger, 2003, p. 193) 

Los rasgos de personalidad “son patrones persistentes del modo de percibir, pensar y 

relacionarse con el entorno y con uno mismo, que se muestran en una amplia gama de contextos 

sociales y personales.” (American Psychiatric Association, 2013, p. 647) 
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En este enfoque de los rasgos de personalidad existen dos importantes teorías que se 

manejan en el ámbito psicológico las cuales son; Teoría Personalógica de los Rasgos de Allport y 

los Cinco Grandes de Cattell, siendo esta última la base teórica de esta investigación. 

3.3.​ Teoría Big Five 

La teoría del Big Five posee su base científica en los postulados del psicólogo Raymond 

Cattell, quién estudio la personalidad utilizando un análisis factorial, es decir, que a través de una 

técnica estadística logro describir e identificar rasgos de superficie (aquellos que son observables 

con facilidad) y rasgos ocultos. (Cloninger, 2003, p. 237)  

A través de dicha metodología se identificaron 16 factores en la personalidad que se 

encuentran presente en diferentes niveles en las personas (16PF). 

Tabla 2 ​

16 Factores de la Personalidad 

Nombre del Factor Descripción del rasgo alto Descripción del Rasgo Bajo 
Afabilidad  Afectuoso, cálido, sociable Frío, distante, reservado 
Razonamiento Inteligente, abstracto Ingenuo, concreto 
Estabilidad emocional Emocionalmente estable, maduro Reactivo, emocionalmente 

inestable 
Dominancia Dominante, asertivo Sumiso, obediente 
Vivacidad Alegre, entusiasta Serio, tranquilo 
Atención a las normas Responsable, cumplidor, 

concienzudo 
Indisciplinado, descuidado 

Atrevimiento social Audaz, despreocupado Tímido, inhibido 
Sensibilidad Sensible, estético, empático Realista, práctico 
Vigilancia Sospechoso, celoso Confiado, acepta a otros 

fácilmente 
Abstracción Imaginativo, soñador Práctico, orientado a lo real 
Apertura al cambio Reservado, discreto Abierto, franco 
Privacidad Inseguro, preocupado, 

autoconsciente 
Seguro de sí mismo, confiado 

Aprehensión Radical, abierto al cambio Conservador, tradicional 
Autosuficiencia Independiente, autosuficiente Dependiente del grupo 
Perfeccionismo Organizado, detallista Desorganizado, casual 
Tensión Tenso, impaciente Relajado, tranquilo 
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Estos dieciséis factores de la personalidad y el análisis factorial que Cattell propuso 

generó que otros teóricos modernos plasmaran un modelo con una visión contemporánea, aunque 

sin olvidar  

Costa y McCrae (1992) presentaron un modelo que busca describir la personalidad y no 

su origen. La teoría del Big Five afirma que existen cinco factores básicos de la personalidad: 

extroversión, afabilidad, neuroticismo, responsabilidad o rectitud y apertura.  

3.3.1.​ Extroversión 

La extroversión es una de las dimensiones más importantes de la personalidad, puesto que 

predice muchas conductas sociales (Cloninger, 2003, p. 252).  

De acuerdo Rothmann y Coetzer (2003) indican que este rasgo incluye características 

como sociabilidad, asertividad, actividad y locuaz, por lo que tienden a ser lideres, personas 

optimistas y energéticos. Sin embargo, los individuos que puntean bajo suelen ser introvertidos, 

reservados e independientes.  En el ámbito laboral los extrovertidos tienden a tener empleos que 

se caracterizan por interacciones sociales como las ventas y puestos de supervisión o gerencia.  

3.3.2.​  Afabilidad 

Las personas que presentan estos rasgos poseen un “alto grado de amabilidad presenta 

rasgos como confianza, simpatía hacia los demás, altruismo y modestia. Tienden a ser más 

cooperativos y ansiosos por ayudar a los demás” (Maldonado, 2019) por lo que evitan la 

hostilidad, los conflictos y tienden a llevarse bien con los demás.  

Aquellos que presentan esta característica en menor grado suelen ser egocéntricos, 

escépticos de las intenciones de los demás, competitivos y poco altruistas.  
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Los individuos con estos rasgos son más propensos al éxito en posiciones o empleos 

donde el trabajo en equipo y la atención al cliente sea un elemento clave de sus actividades 

(Rothmann & Coetzer, 2003) 

3.3.3.​ Neuroticismo 

Esta característica describe a las personas que con frecuencia son atormentadas por 

emociones negativas como la preocupación y la inseguridad (Costa & McCrae, 1987). 

Emocionalmente son personas frágiles con poca estabilidad, con una alta tendencia a los 

pensamientos irracionales, la impulsividad y se les dificultad el manejo de las emociones en 

ambientes de estrés.  

Por otro lado, un puntaje bajo en este rasgo indica estabilidad emocional, manejo 

adecuado de las emociones (Rothmann & Coetzer, 2003, p. 2). 

El neuroticismo esta asociado con la angustia, insatisfacción, por lo que los neuroticos tienden a 

sentirse insatisfechos con ellos mismos y con su vida y a un amplio numero de emociones 

negativas. Son propensos a presentar problemas de salud en menor dimensión y a sentir 

incomodidad en un amplio rango de situaciones (Weed, et al., 2016) 

3.3.4.​ Responsabilidad 

De acuerdo con Costa y McCrae (1987) suelen ser descritos por otros como organizados, 

puntuales y ambiciosos. Están orientados a los logros, por lo que suelen ser eficientes y 

trabajadores están constantemente necesitando logros para sentirse satisfechos; aunque este rasgo 

muy marcado puede generar una compulsión por el orden o comportamiento obsesivo hacia el 

trabajo, también conocido como workaholic según su término en inglés. 

Los que presentan este rasgo en menor tendencia pueden presentar dificultad para 

mantener sus principios y valores morales. 
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Aquellas personas que poseen esa necesidad de logros tienden a sentirse atraídos a la idea 

de emprender, porque usualmente ofrece mayores posibilidades que las formas tradicionales de 

empleo (Zhao, Seibert, & Lumpkin, 2010, pp. 284-285) 

3.3.5.​ Apertura a la experiencia 

De acuerdo con Grice (2025) la apertura a la experiencia hace referencia a la curiosidad 

de los individuos, consideración y a la propensión de tareas intelectualmente desafiantes.  

Siendo lo contrario en las personas cuyo rasgo es en menor proporcio suelen ser tener 

comportamientos más convencionales, conservadores, prefieriendo aquello que es familiar a ellos 

(Rothmann & Coetzer, 2003) 

3.4.​ Cohorte generacional 

La cohorte o grupos generacionales indican a aquellos grupos de personas que se 

encuentran dentro de una población y, que experimentan el mismo evento significativo en un 

periodo de tiempo determinado (Pilcher, 1994, p. 483).  

Donati (1999) afirma que cada generación “presentan afinidades respecto a la manera en 

que son formados por las experiencias comunes.” Por lo que las generaciones no deben 

comprenderse como un elemento estático, sino como una construcción dinámica que cambia a 

través del tiempo y del entorno social en el que el individuo se encuentra inserto.  

La teoría de Mannheim (1928) asevera que las generaciones no solo están definidas por 

las edades o fechas de nacimiento, sino que también comparten eventos históricos y experiencias 

sociales que influyeron en su forma de pensar y de relacionarse. Estas generaciones se relacionan 

entre sí en diferentes contextos como educativos, familiares, laborales, entre otros. 
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Tabla 3 ​

Brechas generacionales 

Generación Año de nacimiento Eventos característicos mundiales 

Generación Silenciosa 1928-1945 Nacieron durante la Gran depresión y 
Segunda Guerra Mundial 

Baby Boomers 1946-1964 Postguerra, crecimiento económico y 
expansión suburbana. 

Generación X 1965-1980 Nacieron durante el auge de la tecnológico, 
vivieron cambios sociales a raíz de 
conflictos por guerras. 

Generación Y 
(Millennials) 

1981-1996 9/11, El Internet y la Gran Recesión del 
2008 y digitalmente competentes 

Generación Z 1997-2012 Teléfonos inteligentes, redes sociales, 
conciencia ambiental, diversos y 
orientados a la inclusión. 

Generación Alfa 2013-2025 Nativos digitales, exposición temprana a la 
Inteligencia Artificial y dispositivos 
digitales. 

Generación Beta 2026-2038 Futuras generaciones que vivirán en un 
entorno ultra digital y automatizado. 

Nota: La Gran Depresión fue una crisis económica mundial que inicio en 1929 tras el colapso de 
la bolsa de valores de New York. 

En Honduras, estas generaciones han vivido fenómenos propios del contexto nacional 

como la migración, cambios políticos, inseguridad, informalidad laboral y altas tasas de 

desempleo; las cuales han moldeado sus perspectivas y estilos de vida.  

Este estudio se centrará en analizar a los Baby Boomers, Generación X, los Millennials y 

la Generación Z, considerados los grupos mayormente activos en el contexto laboral hondureño. 

De acuerdo con el COHEP (2024) la fuerza laboral se encuentra a partir de los 15 años.  
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3.5.​ Marco Legal 

Honduras cuenta con leyes que promueven el emprendimiento y la participación de los 

emprendedores en el ámbito económico.  La constitución de la Republica de Honduras garantiza 

derechos fundamentales como la igualdad ante la ley, libertad de asociación y el derecho al 

trabajo.  

En el 2013, se estableció una ley para el fomento y desarrollo de Nuevos 

emprendimientos (Decreto No. 278-2013) especialmente en jóvenes, mujeres y sectores 

vulnerables. Entre sus disposiciones más relevantes se encuentra:  El establecimiento de 

incentivos fiscales y financieros, incluyendo acceso a semilla, microcréditos y capacitaciones, 

promoción de incubadoras de empresas y centros de desarrollos empresarial para brindar asesoría 

técnica y acompañamientos a nuevos negocios e incorporar la educación emprendedora en el 

sistema educativo.  

Asimismo, la Ley de Promoción y Desarrollo de Micro, Pequeña y Mediana Empresa 

(MIPYME) (Decreto No. 50-2018) resulta la importancia de este sector en la economía nacional 

e incluye principios de equidad de género a través de la promoción de la participación de las 

mujeres.  

Por otro lado, la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Mujeres (Decreto No. 

232-2002) orienta sus políticas públicas hacia la igualdad de las oportunidades entre los hombres 

y las mujeres, en todos los sectores incluyendo en el ámbito empresarial. 
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Capítulo IV: Método 
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4.1 Enfoque, Alcance y Diseño 

A continuación, se describe el enfoque, alcance y diseño de la investigación basado en las 

definiciones de (Sampieri, 2014) 

4.1.1.​  Enfoque 

El estudio se realizó bajo un enfoque cuantitativo, haciendo uso de la recolección de 

información a través de instrumentos estandarizado para establecer patrones de personalidad en 

las emprendedoras activas en Francisco Morazán, Honduras. 

4.1.2.​ Alcance 

El alcance es de tipo descriptivo puesto que se centra en identificar y caracterizar los 

rasgos de personalidad presentes en las emprendedoras activas en Francisco Morazán, Honduras. 

Este enfoque permite realizar una descripción detallada y objetiva del estudio, así 

contribuyendo al conocimiento científico y contextual sobre la psicología de las emprendedoras 

hondureñas. 

4.1.3.​ Diseño 

El diseño es no experimental ya que se observa el fenómeno como ocurre sin ser 

manipulado en su contexto natural. Asimismo, se trata de un estudio transversal, puesto que la 

recolección de datos se realizará en un solo durante el primer trimestre del año 2025.  

4.2.​  Variables 

Sampieri (2014) afirma: “Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variación 

es susceptible de medirse u observarse” por lo que una variable puede ser aplicable a cualquier 

elemento, fenómenos, hechos o personas. 

En esta investigación se cuenta con dos variables que fueron consideradas para la 

sustentación teórica del estudio. 
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Variable X: Rasgos de Personalidad 

Variable Y: Cohorte generacional 

4.2.1.​ Operacionalización de las Variables 

A continuación, se incluyen tablas que ilustran la operacionalización de cada una de las 

variables que conforman el presente estudio. Estas tablas describen las variables, sus dimensiones 

y los indicadores que las conforman. 
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Tabla 4  ​

Operacionalización de las Variables​  

Variable 
independiente 

Definición 
conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Items 

Rasgos de 
Personalidad Características 

internas de 
personalidad 
relativamente 
estables que 
influyen en el 
comportamiento 
de una persona. 
(Allport,s.f) 

Rasgos evaluados 
mediante un cuestionario 
basado en el modelo Big 
Five a Mujeres 
Emprendedoras por 
Honduras 

Apertura a la 
experiencia 
Responsabilidad 
Extroversión 

nivel de 
creatividad e 
innovación 

1. Soy alguien original, que tiene 
ideas nuevas.​
10. Soy alguien curioso(a) por 
muchas cosas.​
15. Soy alguien ingenioso(a), de 
pensamiento profundo.​
20. Soy alguien con imaginación 
activa.​
25. Soy alguien inventivo(a).​
30. Soy alguien que valora lo 
artístico y estético.​
35. Soy alguien que prefiere lo 
rutinario. (R)​
40. Soy alguien que reflexiona, juega 
con ideas.​
41. Soy alguien con pocos intereses 
artísticos. (R)​
44. Soy alguien sofisticado(a) en 
arte, música o literatura. 

  organización y 
compromiso 

2. Soy alguien que hace un trabajo 
minucioso.​
8. Soy alguien algo descuidado(a). 
(R)​
13. Soy alguien confiable.​
18. Soy alguien desorganizado(a). 
(R)​
23. Soy alguien perezoso(a). (R)​
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Variable 
independiente 

Definición 
conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Items 

28. Soy alguien que persevera hasta 
terminar tareas.​
33. Soy alguien que hace las cosas 
eficientemente.​
38. Soy alguien que hace planes y 
los sigue.​
43. Soy alguien que se distrae 
fácilmente. (R) 

  
nivel de 
sociabilidad y 
dinamismo 

3. Soy alguien que tiende a encontrar 
fallas en los demás. (R)​
7. Soy alguien útil y desinteresado(a) 
con los demás.​
12. Soy alguien que inicia peleas con 
otros. (R)​
17. Soy alguien indulgente.​
22. Soy alguien que confía en los 
demás.​
27. Soy alguien frío(a) y distante. 
(R)​
32. Soy alguien considerado(a) y 
amable con casi todos.​
37. Soy alguien que a veces es 
grosero(a). (R)​
42. Soy alguien que coopera con los 
demás. 

      Amabilidad capacidad para 
trabajar con otros 

4. Soy alguien que tiende a encontrar 
fallas en los demás. (R)​
7. Soy alguien útil y desinteresado(a) 
con los demás.​
12. Soy alguien que inicia peleas con 
otros. (R)​
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Variable 
independiente 

Definición 
conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Items 

17. Soy alguien indulgente.​
22. Soy alguien que confía en los 
demás.​
27. Soy alguien frío(a) y distante. 
(R)​
32. Soy alguien considerado(a) y 
amable con casi todos.​
37. Soy alguien que a veces es 
grosero(a). (R)​
42. Soy alguien que coopera con los 
demás. 

 

Variable 
dependiente 

Definición 
conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Ítems 

Cohorte 
Generacional 

Conjunto de 
personas nacidas 
aproximadamente 
en la misma época 
(Ryder, 1965; 
Riley,​
1987) 

Se define como la 
categorización de las 
participantes según su año 
de nacimiento, con el 
objetivo de identificar 
diferencias en 
características, actitudes o 
comportamientos 
atribuidos a cada grupo 
generacional. 

Baby Boomers 
Generación X 

Generación Y - 
Millennials 

Generación Z 

  

Seleccione su rango de edad​
a. 79 años - 61 años​
b. 60 años - 45 años​
c. 44 años - 29 años ​
d. 28 años - 21 años 
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4.3.​  Hipótesis 

Las hipótesis son un aspecto importante en el proceso de la investigación, las cuales son 

“proposiciones tentativas sobre las posibles relaciones entre dos o más variables” (Sampieri, 

2014).  

Asimismo, Sampieri (2014) indica que los estudios descriptivos solo se formulan hipótesis 

cuando estas misma pronostican un hecho o dato.  

No obstante, este estudio no incluye ningún pronóstico de hechos o datos, por lo que no se 

han formulado hipótesis debido a que no se cumplen los requisitos previamente establecidos. 

4.4.​ Población y Muestra 

A continuación, se describe la población objeto de investigación y la muestra considerada 

para la recolección de datos. 

4.4.1.​ Población 

De acuerdo con Sampieri (2014) la población son el “conjunto de todos los casos que 

concuerdan con determinadas especificaciones” 

La población de esta investigación está conformada por las mujeres emprendedoras 

activas que están ubicadas en Francisco Morazán, Honduras. 

4.4.2.​ Muestra 

La muestra son los subgrupos que existen la de población seleccionada (Sampieri, 2014, 

p. 275). Dado a que no se cuenta con un registro oficial de emprendedoras en el departamento de 

Francisco Morazán, se recurrió a la ley de los grandes números como criterio de referencia para 

determinar un tamaño de la muestra representativo.  
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Por lo tanto, de acuerdo con la Ley de los grandes números se deben aplicar al menos 130 

instrumentos de recolección de datos bajo el cálculo muestral basado en un nivel de confianza del 

95% y un margen de error del 5%.  

No obstante, se recolectaron 147 respuestas del Inventario Big Five; sin embargo, 10 

inventarios no serán tomados en consideración al no cumplir los criterios de inclusión.  

Tabla 5 ​

Perfil de Análisis    

Perfil   Detalle 
Unidad de Muestreo Emprendedoras Francisco Morazán 

Unidad de Análisis 
Mujeres Emprendedoras activas durante el primer trimestre de 
2025. 

Delimitación 
Todas las mujeres emprendedoras de Francisco Morazán 
activas durante el primer trimestre de 2025. 

Población y Muestra 
137 mujeres emprendedoras activas en Francisco Morazán 
durante el primer trimestre del 2025  

Genero Femenino 
Edades 18 en adelante 

Cargo por evaluar Emprendedoras 

Perfil Académico 
Posgrado, grado, formación técnica, bachillerato, educación 
básica 

 
4.4.1 Técnica de Muestreo 

La técnica utilizada es el muestro no probabilístico por conveniencia, la cual consiste en 

seleccionar a los participantes o los datos que son de mayor fácil acceso.  

La población para esta investigación está formada por Mujeres Emprendedoras activas 

durante el primer trimestre del 2025. 

Los criterios de Inclusión son:  
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●​ Mujeres emprendedoras activas durante el primer trimestre del año 2025 de Francisco 

Morazán. 

●​ Mujeres 

●​ Que deseen colaborar con la investigación  

Criterios de exclusión: 

●​ Hombres 

●​ Mujeres Emprendedoras que no se encuentre localizadas en Francisco Morazán, 

Honduras 

●​ Mujeres Emprendedoras que no deseen participar. 

4.5.​ Instrumento de Recolección de Datos  

En el presente estudio se desarrollaron los marcos conceptual, referencial y legal, los 

cuales permitieron brindar un panorama más preciso sobre algunos aspectos importantes de las 

variables a estudiar y sus indicadores. Sin embargo, para culminar este proceso fue indispensable 

implementar un instrumento que recolectara los datos y permitiera dar respuesta a las 

interrogantes de este documento, así como validar cada una de las hipótesis. 

4.5.1.​  Diseño del Instrumento de Medición 

Los instrumentos de medición son los que registran los datos observables y representan 

las variables expuestas en la investigación (Sampieri, 2014) 

El instrumento de medición tiene una estructura que comprende un total de 44 preguntas, 

las cuales corresponde a la variable independiente, rasgos de personalidad, este instrumento de 

recolección de datos fue creado por John, Donahue & Kentle (1991) en base al modelo Big Five. 
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En base al tipo de respuesta utilizará la escala de medición Likert es definida por Sampieri 

(2014) como: “conjunto de ítems que se presentan en forma de afirmaciones para medir la 

reacción del sujeto en tres, cinco o siete categorías” Las encuestadas tendrá la opción de elegir 

según su grado de afinidad, las cuales llevan el orden siguiente:  

1.​ Totalmente en desacuerdo 

2.​ En desacuerdo 

3.​ Neutral 

4.​ De acuerdo 

5.​ Totalmente de acuerdo 

4.5.2.​  Validez del Instrumento de Medición 

El instrumento de medición fue realizado en 1991 por John, Donahue & Kentle del 

Instituto de Personalidad e Investigación Social de la Universidad de California Berkeley. Sin 

embargo, fue traducido al español en 1998 por Martínez y John.  

Ha sido utilizado en diversos estudios en países de habla hispana como Colombia, 

Argentina, Chile y México.  

Los resultados fueron procesados en el programa estadístico SPSS, versión 44, midiendo 

la fiabilidad a través del Alfa de Cronbach, reflejando 0.90 para un total de 44 preguntas, 

cumpliendo de esta forma con un mínimo aceptable de 0.80 (Salgado, Vargas-Trujillo, 

Schmutzler, & Wills-Herrera, 2016) 

Tabla 5 ​

Validación del instrumento Alfa de Cronbach 

Resultado del Alfa de Cronbach # de elementos 
0.90 44 
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Nota: Detalle de estadísticos de fiabilidad obtenidos mediante SPSS Statistics (IBM) por estudios 

en Colombia.   

4.5.3.​ Resumen Ficha Técnica de la Investigación 

A continuación, se detallaron algunos datos generales del estudio los cuales son 

importantes para el desarrollo de este, por lo que se muestran en la siguiente tabla: 

Tabla 6​

 Resumen de ficha técnica de la investigación 

Información General Descripción a detalle 
Tipo de Investigación Cuantitativa 
Diseño de la Investigación Transversal 
Alcance Descriptivo 

Unidad de Análisis Mujeres emprendedoras activas durante el primer trimestre de 
2025 

Unidad de Muestreo Mujeres emprendedoras activas en Tegucigalpa 
Elementos de investigación Mujeres emprendedoras hondureñas 

Población Mujeres emprendedoras activas durante el primer trimestre de 
2025 

Muestra 137 
Prueba Piloto Inventario estadísticamente validado 
Método de Muestreo Muestreo no probabilístico por conveniencia 
Instrumento de Medición Big Five Instrument (BFI) 
Tipo de Encuesta Escala Likert 
Información General Descripción a detalle 
Tipo de Investigación Cuantitativa 
Diseño de la Investigación Transversal 

 
4.6.​ Procedimiento  

Cada inventario incluirá un espacio para confirmar el consentimiento para participar en la 

investigación. Se enviará a la fundadora y presidenta el enlace del inventario para compartirlo 

con todas las emprendedoras activas durante el primer trimestre del año veinte veinticinco de 

Francisco Morazán, Honduras. 
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Los datos serán recolectados a través de la plataforma de Google Form. Sin embargo, el 

análisis de los datos se realizará por medio del programa Excel.  

La investigadora ha desarrollado una plantilla automatizada en Excel que permite el traslado 

de los datos de las mujeres emprendedoras a las cuales se les ha aplicado el instrumento. Este 

Excel posee dos hojas las cuales se dividen en respuestas y calificación. 

En la hoja de respuesta se trasladan los datos obtenidos a través de Google Form; sin 

embargo, los ítems 2, 6, 8, 9, 12, 15, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34, 35, 37 y 43 son invertidos que los 

enunciados están redactados en el sentido opuesto al rasgo que miden, por lo que la puntuación 

brindada debe invertirse para obtener el puntaje correcto. 

Esta inversión se realiza a través de la suma de 5 (puntaje máximo) + 1 (el cual es necesario 

para que, al restar, se obtenga el valor dentro del rango de la escala Likert). Por lo cual, el 

resultado de dicha suma es 6; este número será restado por el valor indicado al momento de 

responder el inventario para obtener el valor correcto.  

En la hoja de calificación se trasladarán los valores ajustados de manera automática, así 

obteniendo los rasgos predominantes de cada una de las mujeres emprendedoras que 

respondieron al inventario, así como los promedios generales y por rango de edad.  

Los puntajes serán interpretados a través de las tablas de interpretación del Inventario Big 

Five, el cual permite categorizar los resultados en niveles bajos, medios y altos, para cada uno de 

los cinco rasgos de personalidad. De esta manera, se facilita la comprensión y el análisis de las 

respuestas obtenidas. 
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Tabla 6 ​

Interpretación de los resultados 

Rasgo de 
Personalidad 

# 
Ítems 

Rango total 
de puntajes 

Nivel Bajo Nivel Medio Nivel Alto 

Extraversión 8 8 – 40 8 – 18 19 – 29 30 – 40 

Amabilidad 9 9 – 45 9 – 20 21 – 34 35 – 45 

Responsabilidad 9 9 – 45 9 – 20 21 – 34 35 – 45 

Neuroticismo 8 8 – 40 8 – 18 19 – 29 30 – 40 

Apertura 10 10 – 50 10 – 23 24 – 37 38 – 50 

Nota: Elaborada por la autora a partir de los rangos teóricos de puntuación del Big Five Inventory 

(John, O. P., Donahue, E. M., & Kentle, R. L, 1991).   
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Capítulo V: Resultados 
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5.1.​Datos demográficos 

A continuación, se presentan las características demográficas de la unidad de estudio, 

obtenidas a través del instrumento de recolección de datos. En primera instancia se analizaron los 

datos para las edades de los encuestados obteniendo los siguientes resultados: 

Figura 1 

 Rango de Edades  

 

Nota: Obtenido mediante instrumento de recolección de datos y estadísticos descriptivos en el 

programa SPSS versión 27.  

    Análisis: La figura 1 muestra la información de la distribución de edades de las 

mujeres emprendedoras. Es evidente que la mayoría pertenecen al rango 29 – 44 años con el 

45.53%, lo cual sugiere que muchas mujeres emprenden durante su etapa de consolidación 

personal y profesional, posiblemente con cierta experiencia laboral o familiar.  

El segundo grupo más representado es el rango de 45-60 años lo que indica una alta 

representación del 33.58% lo que indica que algunas emprendedoras posiblemente buscan 
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independencia económica o reinventarse profesionalmente. Por otro lado, en menor 

representación se encuentra el rango de 18 – 28 años que representa el 18.98% que sigue siendo 

un porcentaje considerable que refleja que una parte de las mujeres jóvenes ya están involucradas 

en iniciativas emprendedoras que puede surgir su motivación por la innovación o necesidad ante 

un mercado laboral limitado.  

Por último, se encuentra el menor grupo que oscila entre los 61 – 79 años que representa 

el 2.92% de la muestra, su presencia demuestra que el emprendimiento puede mantenerse activo 

en la tercera y cuarta edad, ya sea por la experiencia acumulada, necesidad económica o 

proyectos personales.  

En Honduras 33 de cada 100 personas (32.6%) de más de 60 años participan activamente 

en el mercado laboral. Siendo el 48.2% para los hombres y un 19.7% para las mujeres. Del total 

de adultos mayores económicamente activos el 61.0% realizan actividades laborales por su 

cuenta (no tienen un empleador, sino que ellos generan sus propios ingresos). Por otra parte, el 

31.8% laboran a cambio de un salario, es decir tienen un patrono. El 3.9% son contratistas 

dependientes y el 3.4% trabajadores familiares (Instituto Nacional de Estadísticas, 2024) 
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5.2.​ Análisis de Datos Descriptivos  

A continuación, se analizan los resultados obtenidos para las preguntas del instrumento de 

recolección de datos.  

Figura 2 ​

Pregunta 1: Es conversador/a​

   

Análisis: La figura 2 muestra el resultado para la pregunta número 1 indica que un 5.11% 

de las encuestadas se manifiesta totalmente en desacuerdo, esto indica que no consideran ser 

personas conversadoras.  

Por otra parte, un 21.17% de los encuestados se manifiesta de manera neutral, lo cual 

puede indicar ambivalencia o situaciones contextuales que influyen en su comportamiento 

conversacional.  

Finalmente, la mayoría de los encuestados expresó estar de acuerdo o totalmente de 
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acuerdo con la afirmación. La barra De acuerdo representa 26.28%, y la barra más alta con un 

42.34% Totalmente de acuerdo, esto indica una fuerte tendencia a la extroversión.  

Figura 3​

Pregunta 2: Tiende a encontrarle defectos a los demás. 

 
 

Análisis: La figura 3 muestra el resultado para la pregunta número 2 indica que La barra 

"Neutral" es alta, lo que corresponde a solo el 39.42% de las respuestas. La alta proporción de 

respuestas neutrales indica que la no poseen una constante tendencia a identificar defectos en los 

demás. 

               Por otra parte, el 18.25% de las participantes están en desacuerdo o totalmente 

desacuerdo, es decir que una minoría no considera poseer esta tendencia. Sin embargo, el 41.34% 

están de acuerdo o completamente de acuerdo, lo que indica una autopercepción de 

características críticas o poco tolerantes. 
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Figura 4 ​

Pregunta 3: Hace un trabajo minucioso 

 

Análisis: La figura 4 indica que el 7.30% se mantuvo neutral el cual puede ser generado 

por una variabilidad en su desempeño. 

Por otro lado, el 3.65% no consideran que realicen un trabajo minucioso; sin embargo, el 

89.05% de las participantes se perciben como cuidadosas y minuciosas en sus labores lo cual 

indica una presencia del rasgo de personalidad de responsabilidad. 

 

 

 

62 
 



 

Figura 5​

 Pregunta 4: Está deprimido/a. 

  

Análisis: La figura 5 muestra que un 16.79% de las encuestadas se mantienen en una 

posición neutral, lo que puede reflejar experiencias emocionales fluctuantes o de incertidumbre. 

Un 19.71% de la muestra se identifica parcial o completamente con la afirmación lo que 

indica la presencia de síntomas de depresión autoidentificados. Mientras que el 63.51% no se 

identifica con el enunciado, lo que refleja una baja presencia del rasgo de neuroticismo.  
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Figura 6  ​

Pregunta 5: Es original y tiene nuevas ideas 

 

Análisis: La figura 6 muestra que el 5.84% está en desacuerdo con el enunciado, por lo 

que no se identifican con las cualidades asociadas a estas habilidades; sin embargo, el 16.06% 

mantiene una posición neutral, esto refleja una percepción ambivalente ante la creatividad y 

capacidad de generar nuevas ideas.  

Por otro lado, el 78.1% de la muestra se identifica con la afirmación indicando que las 

emprendedoras se perciben como creativas y con habilidades para generar nuevas ideas.  
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Figura 7​

 Pregunta 6: Puedo ser frío/a y distante. 

 

Análisis: La figura 7 denota que el 30.66% está en desacuerdo lo que indica que son 

personas calidad, cercanas y abiertas a establecer conexiones emocionales. 

En el caso contrario, al 33.58% quienes concuerdan con la afirmación, por lo que se 

consideran como personas emocionalmente distantes, poco expresivas o reservadas en sus 

relaciones interpersonales.  

Por otro lado, el 35.77% mantuvo una posición neutral, por lo que experimentan 

momentos de cercanía y otros de distanciamiento emocional, dependiendo del contexto o su nivel 

de confianza con las personas con las que interactúan. 
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Figura 8  ​

Pregunta 7: Es reservado/a 

 
Análisis: La figura 8 demuestra que el 14.6% concuerda con el enunciado lo que implica 

que se identifica como introvertidos, callados o reservados.  

Por otro lado, el 33.58% adoptó una posición neutral lo cual indica una selectividad al 

momento de relacionarse con otras personas. Asimismo, el 51.83% está en desacuerdo con el 

enunciado, implicando que se consideran extrovertidos, sociables y abiertos en situaciones 

sociables.  
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Figura 9​

 Pregunta 8: Es servicial y altruista 

 

Análisis: La figura 9 indica que el 3.65% no considera poseer actitudes altruistas o 

prosociales, este grupo puede percibirse como independiente o menos involucrado en acciones de 

apoyo hacia otros.  

​ Por otro lado, el 10.22% se colocó en una posición neutral, lo que refleja una actitud 

intermediaría o una percepción menos definida sobre su disposición a ayudar a los demás. No 

obstante, el 86.12% concuerda con ser una persona servicial y altruista, por lo cual ven en ellas 

mismas características empáticas, colaboradoras y orientadas al bienestar de los demás.  
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Figura 10 ​

Pregunta 9: Puede ser algo descuidado/a 

 

Análisis: La figura 10 demuestra que el 27.01% mantuvo una posición neutral ante el 

enunciado que demuestra la posibilidad de ser un rasgo situacional respecto a su nivel de orden y 

responsabilidad.  

Asimismo, el 26.93% manifestó estar en desacuerdo, lo que sugiere una alta 

escrupulosidad, es decir, personas organizadas, cuidadosas y responsables con sus compromisos, 

actividades. 

Por otro lado, el 43.07% concuerdan con el enunciado lo que indica una tendencia la baja 

responsabilidad o bajo nivel de organización, por lo que este grupo de emprendedoras pueden 

presentar dificultade para planificar y mantener el orden.  
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Figura 11 ​

Pregunta 10: Es relajada y maneja bien el estrés 

 

Análisis: La figura 11 indica que el de la muestra 24.82% concuerda con el enunciado, lo 

indica que perciben en sí mismas estabilidad emocional, tranquilidad y habilidad de 

afrontamiento ante situaciones estresantes, así como una gestión emocional clave para la toma de 

decisiones y resiliencia.  

El 31.39% respondió de forma neutral, lo que refleja una autopercepción ambivalente o 

dependiente del contexto en cuanto a su estabilidad emocional y manejo del estrés.  

De igual forma, 43.8% expresó no estar de acuerdo con lo que sugiere el enunciado esto 

sugiere una tendencia al neuroticismo, es decir, que existe una tendencia a experimentar ansiedad, 

irritabilidad o dificultad para gestionar la presión, por lo que el grado de regulación emocional 

puede ser menor de lo esperado. 
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Figura 12 ​

Pregunta 11: Siente curiosidad por muchas cosas diferentes 

 

Análisis: La figura 11 el 7.3% de las participantes está en desacuerdo con el enunciado lo 

que sugiere una menor tendencia a explorar nuevas ideas o intereses, posiblemente mostrando 

una preferencia por aquello que es conocido o tradicional. 

Un 9.49% se posiciono de una manera neutral, lo que indica una percepción moderada o 

poco definida de su nivel de curiosidad o interés por lo nuevo. 

Asimismo, el 83.21% afirma ser una persona curiosa, por lo que se perciben como 

abiertas a nuevas experiencias, deseo de aprender y explorar diversos temas. Impulsando así la 

innovación, búsqueda de oportunidades y adaptación de contextos cambiantes.  
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Figura 13 ​

Pregunta 12: Tiene mucha energía 

 

Análisis: La figura 13 muestra que el 7.3% de las participantes consideran tener baja 

energía, el cual está relacionado con el cansancio o desanimo que puede estar experimentando la 

persona.  

En contraste, el 27.01% refleja una posición neutral ante el enunciado, lo que denota un 

nivel de energía fluctuante que puede deberse a variaciones individuales o contextuales como 

carga laboral o estado de salud física o emocional.  

Un 65.7% está de acuerdo con la afirmación, indicando así que existe un alto nivel de 

vitalidad, dinamismo y proactividad. Esto implica un alto nivel de extraversión común en 

personas activas y motivadas. 
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Figura 14​

 Pregunta 13: Tiende a iniciar peleas con los demás. 

 

Análisis: La figura 14 5.11% manifiesta estar en desacuerdo lo que indica que son 

personas que tienden a evitar conflictos, a mostrar tolerancia y en la mayor parte de situaciones a 

priorizar el diálogo lo cual influye en las interacciones sociales, la negociación y la colaboración. 

Por otro lado, el 11.68% respondió de forma neutral lo que se puede interpretar como 

personas que son pacíficas en algunos entorno, pero pueden llegar a reaccionar de manera más 

confrontativa en otros entornos. 

En cambio el 83.21% de la muestra estás de acuerdo con el enunciado, esto sugiere una 

inclinación hacia el conflicto, la confrontación e inclusive la impulsividad. Este rasgo influye 

negativamente en el manejo de las relaciones profesionales, interpersonales y en el trabajo en 

equipo.  
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Figura 15 ​

Pregunta 14: Es un/a trabajador/a confiable 

  

Análisis: La figura 15 el 5.84% respondió estar en desacuerdo con el enunciado, lo que 

indica que no se perciben como personas confiables en el ámbito laboral. Esta percepción puede 

estar relacionada con la dificultad para organizarse, cumplir con tareas u objetivos o la falta de 

constancia.  

​ Por otro lado, el 94.16% concuerda con el enunciado por lo que se reconocen así mismas 

como mujeres confiables, responsables, constantes y comprometidas con sus obligaciones.  
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Figura 16 ​

Pregunta 15: Suele sentirse tenso/a 

 

Análisis: La figura 16 el 23.36% de las emprendedoras no están de acuerdo con la 

afirmación, por lo que no se consideran como alguien que se siente tensa o estresada con 

frecuencia, por lo que es un indicador de equilibrio emocional y regulación de respuestas 

emocionales. 

Mientras que 37.96% manifiesta estar de acuerdo con el enunciado, esta respuesta indica 

una alta sensibilidad emocional, presencia de tensión y estrés habitual o frecuente.  

Por otro lado, el 38.69% se posiciona de manera neutral, por lo que reconocen momentos 

de estrés, pero no consideran que sean dominantes en su vida diaria o bien puede indicar 

dificultad para identificar con claridad la presión y estrés. 
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Figura 17 ​

Pregunta 16: Es ingenioso/a y reflexivo/a 

 

Análisis: La figura 17 indica que el 4.38% está en desacuerdo con el enunciado, 

indicando que no se perciben como personas creativas, ingeniosas y reflexivas. Este resultado 

puede reflejar una baja disposición a explorar nuevas ideas.  

Asimismo, el 8.03% reflejan una neutralidad lo que demuestra una ambigüedad ante el 

enunciando que puede deberse a inseguridad en las propias habilidades creativas, una 

autovaloración intermedia o una tendencia a evitar extremos.  

Por el contrario, el 87.59% está de acuerdo, por lo que se identifican como mujeres 

creativas, reflexivas y suelen sentirse cómodas proponiendo ideas originales o innovadoras. 
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Figura 18 ​

Pregunta 17: Genera mucho entusiasmo 

 

Análisis: La figura 18 muestra que el 6.57% Indica que no se percibe como alguien que 

genera entusiasmo. Y esto podría reflejar una personalidad más reservada o introspectiva.  

El 9.71% manifestó estar en una posición neutral lo que implica que estas personas 

pueden generar entusiasmo en algunas situaciones o contextos, pero no de forma constante. 

Por el contrario, El 73.73% de la muestra indica estar de acuerdo con el enunciado por lo 

cual se describen como personas entusiastas expresivas y motivadoras. Hola estas personas 

tienden a proyectar emociones positivas, a contagiar energía y a mantener actitudes dinámicas en 

sus relaciones interpersonales.  
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Figura 19​

 Pregunta 18: Es indulgente, no le cuesta perdonar 

 

Análisis: La figura 19 muestra que el 27.01% No está de acuerdo con el enunciado lo que 

indica una personalidad rígida, exigente o crítica. También puede señalar experiencias personales 

vívidas que han llevado a tener una menor disposición al perdón.  

Por otro lado, el 29.93% tuvo una respuesta neutral Por lo que las personas podrían 

considerar que el perdón depende de acuerdo a la situación o a la gravedad del conflicto, también 

puede reflejar una falta de claridad sobre cómo reaccionar emocionalmente cuando se enfrentan a 

situaciones donde otras personas les han fallado. 

En contraste El 43.07% respondieron estar de acuerdo con lo que indica el enunciado por 

lo que se perciben a sí mmismos como personas indulgentes y capaces de perdonar con mayor 
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facilidad esta actitud refleja un alto nivel de empatía, madurez emocional y habilidad de 

resolución de conflictos. 

Figura 20 ​

Pregunta 19: Tiende a ser desorganizada 

 

Análisis: La figura 20 muestra que el 19.71% de la muestra considera estar en desacuerdo 

Por lo que rechazan la idea de ser personas desorganizadas, esto indica que valoran el control, la 

disciplina y la claridad en la ejecución de las tareas por lo que se perciben a sí mismas como 

individuos organizados y estructurados. Esta percepción se asocia con el rasgo de la 

responsabilidad. 

Mientras que 29.93% se mantienen neutral Por lo que su desempeño puede variar de 

acuerdo con las circunstancias, así como una tendencia a fluctuar en sus habilidades de 

organización. 
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Caso contrario, con el 50.37% quienes Manifestaron estar de acuerdo con esta afirmación 

por lo que se reconocen en sí mismas una tendencia a la desorganizacion, a la falta de estructura o 

a la poca planificación. Estas personas pueden experimentar dificultades para priorizar tareas, 

cumplir plazos o mantener un sistema organizado en su vida profesional.  

Figura 21 ​

Pregunta 20: Se preocupa mucho 

 

Análisis: La figura 21 señala que el 16.06% manifiestan no estar de acuerdo por lo que es 

posible que estas personas experimenten una mayor estabilidad emocional y menor tendencia a la 

preocupación constante. Estas personas tienden a manejar el estrés con mayor serenidad y a 

mostrar una actitud más calmada frente a la incertidumbre. 

Mientras que el 27.01% mantuvo una posición neutral por lo que podrían estar 

experimentando un nivel intermedio o bajo de preocupación o tener dificultades para identificar 

la frecuencia e intensidad de sus emociones. 
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Por otro lado, un 56.94% Manifestó estar de acuerdo con el enunciado lo que implica que 

suele sentirse la mayor parte del tiempo intranquila o angustiada con frecuencia. Estas personas 

suelen anticiparse a los problemas, dudar de los resultados o estar alerta constantemente inclusive 

cuando las situaciones no lo ameritan 

Figura 22 ​

Pregunta 21: Tiende a tener una imaginación activa 

 

Análisis: La figura 22 indica que el 1.46% manifestó no estar de acuerdo con el 

enunciado, por lo que pueden ser personas más concretas, prácticas, con una tendencia al orden y 

a la lógica. 

Mientras que el 10.22% Se mantuvo en una posición neutral esto puede significar que la 

creatividad no es uno de sus mayores fuertes o que simplemente no han explorado este aspecto de 

sí mismas en profundidad. Este grupo podría representar un punto intermedio con un potencial 

creativo aún por desarrollar. 
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Por otro lado, el 88.32% Respondieron estar de acuerdo expresando que se perciben a sí 

mismas como personas imaginativas, creativas y con facilidad para visualizar alternativas 

novedosas. Estas personas suelen ser innovadoras y a explorar soluciones fuera de lo común lo 

que les permite desarrollar ideas originales y adaptarse creativamente a desafíos.  

Figura 23 ​

Pregunta 22: Tiende a ser callado/a 

 

Análisis: La figura 23 indica 24.82% Está en desacuerdo con el enunciado por lo que se 

consideran personas conversadoras, sociables o comunicativas. Estas personas suelen sentirse 

cómodos en entornos grupales y disfrutan expresar sus ideas y tienden a involucrarse activamente 

en conversaciones. 

Por otro lado, el 34.31% optó por una posición más neutral ante la afirmación lo que 

podría indicar un equilibrio entre los momentos de reserva y los momentos de expresividad, por 
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lo que pueden mostrar en muchas ocasiones una adaptabilidad en el estilo de comunicación 

ajustándose al contexto o a las personas con las que interactúan. 

No obstante, el 40.88% Respondieron estar de acuerdo con lo expresado por lo que se 

identificaron como personas reservadas y que suelen no hablar mucho o prefieren mantenerse en 

silencio. Este tipo de personas suelen disfrutar más de espacios tranquilos de introspección y de 

interacciones sociales más selectivas o significativas en lugar de eventos numerosos o dinámicos. 

Figura 24​

 Pregunta 23: Es generalmente confiado/a 

 

Análisis: La figura 24 denota que el 16.79% está en desacuerdo con lo que el enunciado 

plantea. 

Por otro lado, el 33.58% se posiciona en la la neutralidad, por lo que podrían mantener 

una postura moderada donde no confían completamente en los demás, pero tampoco desconfían 
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de manera automática. Esta respuesta puede interpretarse como un enfoque pragmático o 

cauteloso basado en la experiencia o en la evaluación de cada situación. 

En el caso del 49.64% indicaron estar de acuerdo por lo que tienden a confiar en los 

demás con facilidad. Esta disposición puede reflejar una visión optimista de las relaciones 

humanas y una personalidad abierta a la colaboración y el establecimiento de relaciones 

interpersonales. 

Figura 25 ​

Pregunta 24: Tiende a ser perezoso/a 

 

Análisis: La figura 25 indica que el 16.79% Está en desacuerdo con la afirmación por lo 

que se perciben como personas activas, trabajadoras y comprometidas con sus responsabilidades. 

Usualmente tienen metas claras y son constantes en la ejecución de sus tareas. 
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Por otro lado, el 18.98% mantuvo una posición neutral lo que refleja Que se reconocen 

como responsables en algunas áreas, pero sienten que en otras pueden mostrar cierta pasividad.  

Mientras que el 64.24% está de acuerdo con el enunciado, Por lo que se reconocen que 

tienden a postergar tareas, evitar esfuerzos prolongados o experimentar falta de energía para 

cumplir con las responsabilidades.  

Figura 26 ​

Pregunta 25: Es emocionalmente estable y no se altera con facilidad 

 

Análisis: La figura 26 denota que el 21.80% está de acuerdo, por lo que son personas que 

mantienen la calma en situaciones difíciles, con una capacidad de regulación de emociones e 

impulsos. Usualmente tienden a tener mayor resiliencia y capacidad para tomar decisiones 

racionales en momentos de tensión. 
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Por otro lado, el 42.34% de la muestra está en desacuerdo con la afirmación, por lo que 

reconocen en sí mismos una baja estabilidad emocional y tendencia a alterarse con facilidad, por 

lo cual, pueden experimentar dificultad para controlar las emociones ante el estrés.  

Mientras que 35.77% se posicionan bajo la premisa neutral, por lo que se consideran 

equilibrados en algunos aspectos, pero susceptibles ante el estrés.  

Figura 27 ​

Pregunta 26: Es ingenioso/a y creativo/a 

 

Análisis: La figura 27 indica que el 3.65% no concuerda con el enunciado Por lo que 

tienden a considerarse poco creativos y no muy ingenuos. Usualmente prefieren rutinas 

predecibles, procedimientos establecidos y soluciones tradicionales. 
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Por otro lado, el 12.41% se mantiene en la categoría d neutral el cual puede verse a qué 

posiblemente valoren más la lógica o la aplicación de ideas prácticas sin identificarse plenamente 

con una personalidad creativa. 

Mientras que el 83.94% está de acuerdo por lo cual se describen como personas con alta 

capacidad creativa, tendencia a producir nuevas ideas, soluciones innovadoras y diferentes puntos 

de vista.  

Figura 28 ​

Pregunta 27: Tiene una personalidad asertiva 

 

Análisis: La figura 28 muestra que el 7.3% No está de acuerdo con el enunciado por lo 

cual son personas poco asertivas, posiblemente más pasivas o con dificultades para expresar sus 

opiniones y necesidades de forma directa y empática. Usualmente suelen ser personas 

introvertidas o o con un nivel de timidez mayor. 
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Mientras que el 19.71% de la muestra indica considerarse neutral ante la afirmación, 

quizás se reconocen como personas asertivas en algunos contextos, pero no en todos, así como 

pueden llegar a sentir inseguridad en ciertas interacciones.  

Caso contrario al 73%,  quienes Manifiestan estar de acuerdo por lo que se perciben como 

personas capaces de expresar con claridad y defender sus derechos sin temor ni agresividad, 

suelen ser personas seguras de sí misma y con habilidades de comunicación efectiva. 

Figura 29 ​

Pregunta 28: Persevera hasta terminar una tarea. 

 

Análisis: La figura 29 muestra que el 3.65% están en desacuerdo lo que indica que tienen 

dificultades para perseverar, lo cual puede estar asociado a desorganización, desmotivación, 

tendencia a postergar o rendirse con facilidad frente a los obstáculos. 
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El 10.22% de la muestra encontrarse en una posición neutra ante el enunciado lo que 

refleja que existe una posibilidad de dificultad para mantener el esfuerzo de manera constante. 

En el caso del 86.13% Está de acuerdo, lo que indica que se consideran persistentes, 

disciplinadas y enfocadas. Estas personas se asocian a altos niveles de responsabilidad y 

compromiso sobre todo ante los logros y objetivos. 

 

 

Figura 30 ​

Pregunta 29: Puede tener cambios de humor 

 

Análisis: La figura 30 indica que el 29.93% No está de acuerdo lo que significa que estas 

personas no presentan cambios de humor con facilidad, por lo que se pueden describir como 

personas emocionalmente estables. 
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Por otro lado el 32.85% seleccionó la opción neutral lo que representa un patrón 

emocional moderado donde el cambio de humor no es frecuente, pero tampoco está 

completamente ausente. 

Caso contrario al 37.23% quienes indicaron estar de Acuerdo con el enunciado por lo que 

se perciben a sí mismas cómo personas cuyo estado de ánimo puede alterarse con facilidad, sus 

reacciones pueden ser de forma intensa o desproporcionales ante las situaciones de estrés. 

 

Figura 31​

 Pregunta 30: Valora las experiencias artísticas y estéticas 

 

Análisis: La figura 31 indica que 3.65% Está en desacuerdo, lo que implica que no 

otorgan gran valor a las experiencias artísticas o estéticas posiblemente seguí en más por aspectos 

prácticos o concretos. 
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De igual manera el 11.68% manifestó una posición neutral, por lo cual es posible que no 

valoren de manera consciente o que lo hagan sólo en ciertos contextos las experiencias artísticas 

y estéticas. 

Caso contrario, con el 84.67% de las emprendedoras Quienes afirman estar de acuerdo 

por lo que poseen una inclinación hacia las manifestaciones artísticas y estética, por lo que 

amenudo estos dos aspectos se incorporan en su forma de pensar y crear. 

 

Figura 32 ​

Pregunta 31: A veces es timido/a o inhibido/a 

 

Análisis: La figura 32 denota que el 25.55% está en desacuerdo, Por lo que se describen a 

sí mmismos como personas que no suelen experimentar alto grado de timidez ni inhibición, 

suelen ser personas seguras abiertas y con la capacidad de desenvolverse socialmente. 
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En cambio, el 31.85% Mantuvo una posición neutral lo que indica que podrían 

experimentar timidez de manera situacional es decir que dependerá mucho del ambiente en el que 

estén o con las personas que interactúen. 

Por otro lado, el 41.61% Indicó estar de acuerdo por lo que se perciben como personas 

tímidas, que experimentan inhibición social y que en algunos casos poseen la dificultad para 

expresarse abiertamente sobre todo en situaciones sociales. 

 

Figura 33​

 Pregunta 32: Es considerado/a y amable con casi todos 

 

Análisis: La figura 33 Indica Que el 2.92% de las emprendedoras están en desacuerdo 

con la Afirmación lo que significa que no se consideran amables con todos; esta percepción 

puede estar influenciada por un estilo de interacción más directo, crítico o selectivo. 
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Por otro lado, el 9.49% se mantiene neutral lo que indica que pueden experimentar 

dificultad para identificarse claramente con esta cualidad o considerar que sus niveles de 

inmovilidad dependeráde las circunstancias o del tipo de persona con el que interactúen.  

Mientras que el 87.59% Está de acuerdo por lo que se percibe como una persona 

respetuosa con su trato a los demás. Suelen evitar conflictos innecesarios y brindar apoyo cuando 

es requerido. 

Figura 34​

 Pregunta 33: Hace las cosas con eficiencia 

 

Análisis: La figura 34 denota que el 3.65% está en desacuerdo; lo que, sugiere que no se 

perciben como personas particularmente eficientes. Esto puede estar Asociados a una baja 

estructuración, a la procrastinación, y al ejecución poco planificada de tareas. 
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Mientras que el 8.03%. se mantuvo neutral ante el enunciado. Esto significa que se 

consideran personas eficientes en algunos aspectos, pero no de forma constante o que dependerá 

mucho de factores externos como la motivación o el tipo de tarea. 

Por el contrario, el 88.32% manifiesta estar de acuerdo, por lo que se perciben como 

personas productivas, diligentes y enfocadas en los resultados. 

 

 

Figura 35​

 Pregunta 34: Permanece tranquilo/a en situaciones tensas 

 

Análisis: La figura 35 muestra que el 9.49% Está de acuerdo por lo que se identifican 

como personas emocionalmente estables, serenos y con un buen manejo de estrés. Suelen tener 

un mayor dominio sobre sus reacciones, tolerancia a la frustración y la capacidad para pensar con 

claridad inclusive en momentos difíciles.  
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Por otro lado el 33.58% mantuvieron una actitud neutral, por lo que pueden experimentar 

una estabilidad emocional variable es decir que dependerá mucho de las situaciones ya que en 

algunas lograron conservar la calma mientras que en otras las emociones serán más difíciles de 

controlar. 

Caso contrario con el 56.94%, quienes indican estar en desacuerdo, esto significa que 

Tienden a alterarse o a perder la calma cuando se enfrentan ante situaciones tensas. Este patrón 

puede reflejar una mayor sensibilidad emocional, reacciones impulsivas o dificultad para 

controlar la ansiedad o el enojo. 

Figura 36​

 Pregunta 35: Prefiere el trabajo rutinario 

 

Análisis: La figura 36 indica que el 20.44% está en desacuerdo con el enunciado, lo que 

refleja una preferencia por la variedad y el cambio, con una alta apertura a la experiencia.  
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Por otro lado, el 27.01% manifiesta una posición neutral, lo que muestra una postura 

donde se valoran cierta estructura, pero no rechazan por completo los cambios.  

Caso contrario, al 52.56% de las emprendedoras quienes concuerda, lo que implica que se 

siente más cómodas con tareas repetitivas y proceso establecidos. 

 

 

Figura 37 ​

Pregunta 36: Es extrovertido/a y sociable 

 

Análisis: La figura 37 indica que el 18.39% de las encuestadas está en desacuerdo con la 

afirmación, lo que implica que no se consideran como extrovertidos y sociables.  
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Por otro lado, el 22.99% optó por una posición neutral, lo que indica que pueden tener 

una combinación equilibrada de características introvertidas y extrovertidas, se pueden 

desenvolver en contextos sociales cuando es necesario.  

Asimismo, el 58.62% está de acuerdo con lo planteado, por lo cual se identifican como 

personas extrovertidas, sociales y conversadores.  

 

 

Figura 38 ​

Pregunta 37: A veces es grosero/a con los demás 

 

Análisis: La figura 38 muestra que el 11.68% están en desacuerdo, por lo que se perciben 

como personas respetuosas, amables y cuidadosas con el trato a los demás. 
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Por otro lado, el 22.17% se mantuvo neutral, lo que refleja que, aunque en general no se 

consideran groseras, pueden tener situaciones ocasionales donde existan dificultades para el trato 

cordial. 

Mientras que el 67.16% está de acuerdo, esto indica que reconocen en sí misma la 

posibilidad de actuar de manera grosera o ruda. Puede implicar impulsividad, bajo control 

emocional en las interacciones sociales y menor empatía. 

 

Figura 39 ​

Pregunta 38: Hace planes y los lleva a cabo 

 

Análisis: La figura 39 muestra que el 7.30% no concuerda con el enunciado, esto refleja 

una baja responsabilidad percibida en términos de planificación y seguimiento.  
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Mientras que el 22.63% mostro neutralidad debido a que pueden poseer una percepción 

fluctuante de su capacidad para planificar y ejecutar sus planes.  

Caso contrario, con el 70.08% está de acuerdo, por lo que consideran poseer una 

capacidad para estructurar tareas, anticiparse a los resultados y mantener el compromiso hasta 

lograr sus objetivos.  

 

 

Figura 40 ​

Pregunta 39: Se pone nervioso/a con facilidad 

 

Análisis: La figura 40 indica que el 21.9% está de acuerdo por lo que reconocen que ante 

algunas situaciones se sienten inquieto o ansioso con facilidad. 
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Por otro lado, el 29.20% está en una posición neutral, por lo que pueden tener una 

experiencia emocional moderada y/o variable, según las circunstancias en las que se encuentren. 

Caso contrario al 48.91% quienes consideran no estar de acuerdo con la afirmación, lo que 

implica que no se ponen nerviosas con facilidad, manteniendo la calma, autocontrol y regulación 

emocional en momentos complejos.  

 

 

Figura 41 ​

Pregunta 40: Disfruta reflexionar y jugar con las ideas 

 

Análisis: La figura 41 demuestra que el 5.75% de la muestra está en desacuerdo, por lo 

que no encuentran satisfacción en la reflexión abstracta o en el juego con ideas, por lo que 

pueden poseer una tendencia a lo práctico y estructurado. 
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Asimismo, el 19.71% manifiesta neutralidad, esto implica que disfrutan ciertas áreas o 

momentos, pero no lo consideran una fuente de interés principal o constante. 

Por otro lado, el 74.46% de las mujeres emprendedoras están de acuerdo, por lo que se 

asocian con personas curiosas, capaces de generar nuevas ideas.  

 

 

Figura 42​

 Pregunta 41: Tiene pocos intereses artísticos 

 

Análisis: La figura 42 indica que el 16.06% está en desacuerdo lo que refleja mayor 

apertura a la experiencia en temas artísticos o estéticos. 

Por otro lado, el 28.47% adopto una postura neutral, lo que sugiere que una parte significativa de 

las participantes no poseen una postura clara sobre su afinidad, que se puede interpretar como desinterés o 

falta de exposición a experiencias artísticas. 
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Caso contrario al 55.48% de la muestra, que indica estar de acuerdo, por lo que se identifican con 

pocos o nada de intereses artísticos, lo cual puede deberse a factores personales, culturales o formativos. 

 

 

 

Figura 43 ​

Pregunta 42: Le gusta cooperar con los demás 

 

 

Análisis: La figura 43 denota que el 2.92% está en desacuerdo con el enunciado, lo que 

representa personas más independientes y con enfoque individualista. 

Asimismo, el 8.03% refleja una posición neutral, por lo que no lo hacen de manera 

constante, o bien no se reconocen dentro de esa categoría.  
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Por otro lado, el 89.05% de las mujeres emprendedoras se consideran cooperativas y 

dispuestas a ayudar a otras personas, por lo que poseen una actitud prosocial marcada 

 

 

 

Figura 44​

Pregunta 43: Se distrae fácilmente 

 

Análisis: La figura 44 denota que el 21.17% manifiesta estar neutral ante el enunciado, lo 

que indica que experimentan distracciones ocasionales.  

Caso contario 37.96% quienes indican estar de acuerdo, esto refleja dificultad para 

mantener el foco de atención y una tendencia dispersarse con facilidad ante los estímulos internos 

o externos. 
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Por otro lado, el 40.88% está en desacuerdo, indicando que poseen un buen nivel de 

atención y constancia en su enfoque. 

 

 

 

 

Figura 45 ​

Pregunta 44: Tiene un gusto sofisticado en el arte, música o literatura 

 

Análisis: La figura 45 Indica que el 12.41% No está de acuerdo con el enunciado lo que 

indica que una minoría podría tener intereses más prácticos, hola técnicos o estructurados y con 

menor inclinación hacia lo estético o simbólico. 
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Por otro lado, el 34.31% se mantiene en una posición neutral Lo que sugiere que una parte 

significativa de la muestra  no tiene una autopercepción clara sobre su afinidad por el arte la 

música o la literatura, o bien que su exposición a estas áreas ha sido limitada.  

Mientras Que el 53.29% Indicó star de acuerdo, lo que representa un porcentaje elevado 

de las personas que es identifican con lo que el enunciado plantea. Estas personas valoran las 

manifestaciones culturales y buscan experiencias estéticas y muestran una apertura a nuevas 

ideas. 

Tabla 7 ​

Puntajes de rasgos de personalidad 

Rasgo de 
Personalidad 

Extraversión Amabilidad Responsabilidad Neuroticismo Apertura a 
la 

experiencia 

Puntaje 
Promedio 29 34 35 22 40 

Nivel del 
Rasgo Medio Medio Alto Medio Alto 

 

Nota: Obtenido mediante instrumento de recolección de datos y estadísticos descriptivos en el 

programa de Excel. 

    Análisis: La Tabla 7 indica el promedio de los rasgos de personalidad presentes en las mujeres 

emprendedoras. 

​ El neuroticismo se encuentra dentro del nivel medio con un puntaje promedio de 22, lo 

que implica que, aunque pueden experimentar estrés y emociones negativas de manera moderada, 

logran en su mayoría mantener su estabilidad emocional y manejar apropiadamente los 

sentimientos y emociones.  
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​ Por otro lado, la extraversión se encuentra en un nivel medio con un puntaje promedio de 

29, esto refleja que las emprendedoras no se caracterizan por una sociabilidad marcada, pero 

pueden sentirse cómodas hasta cierto punto interactuando con otros, aunque, no necesariamente 

buscan experimentar situaciones sociales.  

​ De igual manera, la amabilidad se encuentra en un nivel medio con un puntaje de 34, esto 

sugiere que las participantes mantienen relaciones sociales equilibradas, siendo colaborativas, 

pero son capaces de establecer límites cuando es necesario, por lo que pueden mostrarse menos 

paciente y tolerantes en momentos de estrés.  

​ Mientras que el rasgo de la responsabilidad las mujeres emprendedoras se posicionan en 

un nivel alto con un puntaje de 35, esto implica una tendencia a la organización, orientadas a 

metas, con habilidades de planificación, compromiso y un alto sentido del deber; los cuales son 

aspectos claves para emprender y el mantenimiento de un negocio. 

​ En el caso del rasgo de apertura a la experiencia el cual se encuentra en un nivel alto con 

un puntaje de 40 refleja una tendencia a la creatividad, curiosidad y disposición a probar nuevas 

ideas. Esto es un aspecto coherente con las características que suelen impulsarse en contextos de 

emprendimiento, donde se requiere habilidades de adaptación y capacidad de soluciones 

innovadoras. 

Tabla 8 ​

Rasgos de personalidad según cohorte generacional/grupos generacionales 

Cohorte 
Generacional Extraversión Amabilidad Responsabilidad Neuroticismo 

Apertura a 
la 

experiencia 
Generación Z 27 32 32 25 38 
Generación Y 29 34 32 22 41 
Generación X 31 36 37 21 41 
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Baby Boomers 28 30 30 20 37 
 

Análisis: La Tabla 8 muestra las puntuaciones promedio de los cinco rasgos de la teoría 

del Big Five según cada cohorte generacional. 

La generación Z (Gen Z) presenta puntajes más bajos en extraversión con 27; amabilidad 

con 32 y responsabilidad con 32 en comparación con las generaciones mayores. No obstante, su 

neuroticismo que, aunque se cuenta en un nivel medio con 25 puntos es mayor que el resto de las 

cohortes, lo que muestra una mayor sensibilidad emocional al estrés o inseguridad característica 

de esta etapa vital de la adultez. Por otro lado, la apertura a la experiencia es alta, lo que sugiere 

un interés por la innovación. 

La generación Y (Millennials) se sitúan en valores intermedios en extraversión, 

amabilidad y responsabilidad. Destacando en tener un puntaje bajo de 22 en neuroticismo, lo que 

implica una mejor regulación emocional frente al estrés, sobre todo con relación a la generación 

Z. 

En contraste, la generación X muestra los puntajes más altos en responsabilidad con 37; 

amabilidad con 36 y extraversión con 31. Esto puede interpretarse como una mayor tendencia 

hacia la autodisciplina, compromiso y facilidad para establecer relaciones interpersonales, el cual 

puede ser producto de sus experiencias profesionales previas y la madurez propia de esta etapa de 

vida. 

Por otro lado, los Baby Boomers reflejan una mayor estabilidad emocional con un puntaje 

de 20 con relación al resto de las cohortes generacionales, probablemente ligado a la experiencia 

de vida acumulado y a una etapa donde las presiones sociales y laborales son menores. 
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Capítulo VI: Discusión 
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6.1.​Discusión Teórica 

En este capítulo se presentan el análisis de los resultados obtenidos a través de la 

recopilación de información realizada por medio de la aplicación del Inventario Big Five a las 

emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras.  

6.1.1.​ Variable Independiente: Rasgos de Personalidad 

6.1.1.1.​Extraversión 

La extroversión es la tendencia de los individuos para ser socialmente constantes con sus 

interacciones y poder relacionarse con su entorno. Una baja puntuación indica individuos 

reservados y con preferencia a lo individual sobre lo social (Tinwala & Rauniyar, 2021). 

En este estudio se identificó que este rasgo no es predominante en las mujeres 

emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras con un promedio medio en relación con la 

escala del Inventario Big Five. El cual, de acuerdo con Macías, Sánchez & Zerón (2019) es una 

característica específica que favorece el éxito del emprendedor. 

De igual manera, los emprendedores extrovertidos tienen menor probabilidad de fracasar, 

ya que tienden a buscar mayores oportunidades y facilita la interacción con los clientes, por lo 

cual es un rasgo clave (Leutner, Ahmetoglu, Akhtar, & Chamarro-Premuzic, 2014). 

Por lo tanto, el hecho de que la extroversión no sea predominante en la muestra estudiada 

puede sugerir que las emprendedoras emplean otras cualidades de su personalidad para 

compensar esta menor tendencia a sociabilizar.  

6.1.1.2.​Neuroticismo 

Este rasgo se encuentra en menor presencia en las mujeres emprendedoras con relación al 

resto de los rasgos de la Teoría del Big Five. Esta característica indica la estabilidad emocional de 
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los individuos. Una alta puntuación significa una tendencia a la ansiedad, irritabilidad y a 

cambios emocionales abruptos (Tinwala & Rauniyar, 2021). 

De igual forma, el neuroticismo está asociado a sentir baja satisfacción en su vida 

personal y profesional; asimismo, poseen un riesgo mayor al resto de desarrollar psicopatológicas 

del estado de ánimo (Soto, 2018).  

Esto implica una ventaja para las mujeres emprendedoras puesto que son más propensas a 

manejar el estrés y riesgos con mayor efectividad, lo que permite la toma de decisiones más 

lógicas; lo cual son factores fundamentales para la sostenibilidad y éxito empresarial.  

6.1.1.3.​Responsabilidad 

La responsabilidad de acuerdo con Tinwala y Rauiniyar (2021) es un rasgo que describe 

la capacidad de las personas de controlar los impulsos con la finalidad de lograr sus objetivos, 

habilidad de ser organizado, responsable y adherirse a las reglas y regulaciones.  

Los resultados muestran que las participantes poseen un puntaje alto en esta característica, 

lo que refleja mujeres competentes, disciplinadas y motivadas por el deseo de cumplir sus 

objetivos (Tinwala & Rauniyar, 2021). Este hallazgo coincide con la literatura que señala que los 

individuos con este rasgo tienen un mejor desempeño en variedad de ocupaciones (Soto, 2018).  

En el contexto de Francisco Morazán, Honduras, esta alta responsabilidad también puede 

ser interpretada como un factor protector como respuesta a la incertidumbre económica y social 

que está presente en el país.  

6.1.1.4.​Amabilidad 

La amabilidad está relaciona con la manera en la que los individuos tratan a otros en sus 

relaciones interpersonales. Aquellas personas con un alto nivel de este rasgo suelen ser percibidas 
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como directas, modestas, simpáticas e indulgentes. Mientras que aquellos con un bajo nivel de 

este mismo son percibidas como demandantes, groseras, obstinadas y poco simpáticas.  

En la investigación se identificó que las mujeres emprendedoras presentan este rasgo de 

manera predominante. Lo que concuerda con un estudio realizado en México en el año 2020 en el 

cual se encontró que la amabilidad es uno de los rasgos destacados, implicando así la existencia 

de características como la cooperación, generosidad y empatía; las cuales, favorecen la creación 

de redes de apoyo y colaboración en el entorno empresarial (Peña, Tovar, & Limón, 2020).  

Moreira (2021) afirma que la amabilidad crea una atmosfera de confianza y respeto 

mutuo. Por lo que este rasgo actúa como un facilitador social que potencia la capacidad de 

generar valor a través de vínculos de confianza y apoyo mutuo. 

6.1.1.5.​Apertura a la experiencia 

Este rasgo refleja la inclinación hacia intentar nuevas experiencias y participar en 

actividades intelectuales y creativas. Usualmente las personas con puntajes altos son creativas y 

piensan “fuera de la caja” es decir, que sus ideas van más allá de lo convencional (Tinwala & 

Rauniyar, 2021). 

En este estudio se identificó este rasgo como el principal predominante en las mujeres 

emprendedoras. Este hallazgo implica que las participantes tienden a mostrar mayor creatividad y 

disposición a explorar nuevas formas de hacer las cosas. 

Desde la perspectiva del emprendimiento, los altos niveles de apertura están relacionados 

con la capacidad de identifica oportunidades e innovación en el emprendimiento (Maldonado, 

2019). Por lo que, desde el contexto local donde los recursos son limitados y las dificultades 
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mayores para las mujeres, este rasgo se convierte en un recurso interno fundamental para 

responder ante los desafíos. 

6.1.2.​ Variable Dependiente: Cohorte Generacional 

En la muestra del estudio se logró identificar cuatro cohortes generacionales: Baby 

Boomers (nacidos entre 1946-1964), Generación X (1965-1980), Generación Y (1981-1996) y 

Generación Z (1997-2012).  

Siendo la Generación Y, también conocidos como Millenials, el mayor representante con 

un 44.53% de la muestra, seguido por la Generación X; mientras que la Generación Z (Gen Z) y 

los Baby Boomers estuvieron menormente representadas.  

Esta distribución indica que el emprendimiento femenino en Francisco Morazán, 

Honduras durante el primer trimestre del año veinte veinticinco se concentra principalmente en 

etapas de madurez personal y profesional que suelen suceder durante la adultez temprana, etapa 

donde ya se han adquirido experiencias laborales y se han generado redes de apoyo que les 

permiten asumir los riesgos de emprender con mayor seguridad. 

Según Craig (1997) la adultez temprana abarca desde las edades de veinte a cuarenta 

años, la cual se alcanza el punto máximo de desempeño físico y el desarrollo cognoscitivo se 

mantiene en evolución. En cuanto al ciclo profesional, se encuentran en una etapa de realización 

profesional o la búsqueda de esta misma.  

La participación de las mujeres emprendedoras de la Generación Z puede explicarse bajo 

diferentes premisas; sin embargo, el entorno digital y el temprano acceso a las herramientas 

tecnológicas han facilitado la incursión de las mujeres jóvenes en el emprendimiento, sobre todo 
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como una manera de generar un ingreso económico particularmente en el contexto nacional 

donde el desempleo afecta con mayor intensidad a las mujeres. 

La Universidad de Anáhuac (2024) indica que está exposición recurrente les permite ser 

más creativo y la curiosidad, cuyos elementos son esenciales en el espíritu emprendedor. 

Por otro lado, la presencia de Baby Boomers en este estudio sugiere la existencia de un 

fenómeno social importante durante esta etapa de vida, ya que en el contexto nacional durante 

esta etapa de vida las personas se encuentran próximos a retirarse de sus empleos formales o se 

encuentra retirados, por lo que la búsqueda de la reinserción, de ingresos económicos adicionales 

o pasatiempos son elementos cruciales en esta etapa. 

No obstante, se observa que la apertura de la experiencia es relativamente alta en todas las 

generaciones, lo que sugiere una disposición compartida hacia la creatividad y adaptabilidad a 

nuevas ideas. 
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Conclusiones 

1.​ El estudio realizado muestra que las mujeres emprendedoras de Francisco Morazán, 

Honduras durante el primer trimestre del año 2025 presentan niveles medios y altos en cuanto 

a los rasgos de personalidad de los cinco grandes del modelo Big Five.  

Muestran niveles medios en extraversión con un puntaje promedio de 29, lo que implica 

que las emprendedoras pueden desenvolverse adecuadamente en contextos sociales y de 

networking: sin embargo, sus emprendimientos no dependen completamente de este tipo de 

interacciones.  

Por otro lado, el neuroticismo se mantiene en un nivel medio con un puntaje de 22, esto 

implica que la mayoría de las emprendedoras tienden a mantener la calma y a manejar 

apropiadamente el estrés o la incertidumbre de su actividad mostrando así estabilidad emocional 

y resiliencia antes las dificultades; sin embargo, estos aspectos no siempre son una realidad, es 

decir, que hay momentos o situaciones particulares en que las emprendedoras presentan 

dificultades para gestionar sus emociones. En estos contextos pueden experimentar ansiedad, 

preocupación excesiva o inseguridad que pueden afectar su bienestar y desempeño. 

La responsabilidad obtuvo un puntaje de 35, colocándolo así dentro de la escala alta, esto 

refleja que las mujeres emprendedoras son organizadas, disciplinadas y comprometidas con sus 

proyectos personales que les permite fijarse metas claras y asegurar el funcionamiento y 

crecimiento de sus emprendimientos. Esta responsabilidad puede explicarse por sus experiencias 

profesionales y/o familiares, así como hábitos en construcción. 
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Por otro lado, el rasgo de personalidad de amabilidad obtuvo un puntaje de 34 colocándolo 

dentro de un rango medio, esto implica que suelen ser personas empáticas, colaborativas y 

orientadas hacia los demás, favoreciendo su creación de redes de apoyo y alianzas estratégicas, 

así como la fidelización de clientes. También se relaciona con la capacidad de resolver conflictos 

de manera constructiva y asertividad en la comunicación. Siendo importante sobre todo en el 

contexto local donde las emprendedoras se enfrentan a desafíos sociales y económicos; sin 

embargo, no siempre estas características están presentes todo el tiempo, en algunos momentos o 

situaciones pueden presentarse la dificultad para manejar tensiones o desacuerdos bajo la premisa 

de asertividad y empatía. 

En el caso del rasgo de personalidad apertura a la experiencia se encuentra en el nivel alto 

con un puntaje de 40, el cual muestra mayor presencia en la muestra. Este hallazgo indica que las 

emprendedoras suelen ser creativas, curiosas y están dispuestas a innovar; lo que se traduce en 

una nueva capacidad para adaptarse a los cambios, nuevos entornos, a las tecnologías y a buscar 

soluciones originales a los problemas que enfrentan en sus emprendimientos. Este rasgo es 

especialmente relevante en el contexto actual donde la competitividad empresarial requiere 

flexibilidad y pensamiento innovador. Este rasgo facilita el aprendizaje continuo y la exploración 

de oportunidades y la disposición para asumir riesgos sobre todo aquellos que son calculados. No 

obstante, esta alta apertura también puede implicar cierto grado de incertidumbre o tendencia a 

dispersarse en múltiples ideas o proyectos, lo que exige un balance con otros rasgos como la 

responsabilidad para traducir la creatividad en resultados concretos. 

2.​ Los resultados obtenidos en el estudio permiten identificar que las emprendedoras de 

Francisco Morazán, Honduras durante el primer trimestre del año 2025 presentan un nivel 

particular de los cinco rasgos de personalidad que componen la teoría del Big Five. 
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Se encuentra en mayor presencia el rasgo de la apertura experiencia como una puntuación 

general de 40. Por lo que existe una alta apertura a explorar oportunidades, a adaptarse a cambios 

y utilizar la creatividad como una herramienta de crecimiento en su emprendimiento. 

En segundo lugar, se encuentra el rasgo de la responsabilidad con un puntaje promedio de 35 

indicando una capacidad para la organización, planificación y mantener el compromiso de sus 

actividades profesionales orientadas a sus emprendimientos. Fundamental para la sostenibilidad 

de los negocios, el cumplimiento de metas y la gestión de los recursos; así como el enfrentar retos 

con perseverancia. 

La amabilidad obtuvo un puntaje promedio de 34 lo que sugiere que estas mujeres valoran las 

relaciones sociales positivas, son empática y colaboradoras. Estas características favorecen la 

creación de red de apoyo y la construcción de relaciones de confianza con clientes, proveedores y 

colegas. 

La extraversión obtuvo un puntaje más bajo en relación con los rasgos previamente 

mencionados, aunque se mantiene dentro de una escala media con un puntaje de 29. Esto refleja 

que hay un equilibrio entre las capacidades para interactuar socialmente y la independencia para 

trabajar de manera autónoma. Esto permite que las emprendedoras puedan desenvolverse 

adecuadamente en situaciones sociales, de networking o de negociación; sin embargo, no siempre 

poseen las capacidades para tener un desempeño social apropiado, sino que depende de acuerdo 

con el contexto, es decir, que en algunos casos pudiesen presentar dificultades a nivel 

interpersonal. 

El neuroticismo obtuvo un puntaje de 22 lo que lo coloca dentro de una escala media esto 

refleja una tendencia hacia la estabilidad emocional y la buena gestión del estrés, aunque se 
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reconoce que en algunas situaciones pueden presentar dificultades emocionales para resolver 

problemas o gestionar las mismas emociones de manera adecuada en relación con su contexto.  

3.​ A partir de los resultados obtenidos es posible establecer que el perfil psicológico general 

predominante las emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras durante el primer trimestre 

del 2025 se caracteriza por presentar niveles altos de apertura experiencia, lo que indica que 

son mujeres creativas, cualidad clave para generar nuevas ideas y adaptarse a diferentes 

cambios sobre todo dentro del mercado.  

Por otro lado, reflejan una tendencia a establecer relaciones cooperativas, de empatía con 

clientes y colegas y un estilo de liderazgo cercano. Asimismo, las emprendedoras pueden 

participar activamente en espacios sociales y de Networking, pero sin depender exclusivamente 

de ellos lo que equilibra su interacción social y el trabajo autónomo. Las cuatro cohortes 

presentan puntajes dentro del rango de 30-36 estando dentro del nivel medio – alto.  

No obstante, el análisis también revela algunas áreas de mejora que podrían afectar la gestión 

de sus negocios, hay una tendencia de mayor neuroticismo en aquellos cortes jóvenes como lo es 

la generación Z, lo que indica que estas emprendedoras pueden experimentar ansiedad, 

sensibilidad emocional o inseguridad ante situaciones adversas dificultando la toma de decisiones 

o el manejo de conflictos.  

En los Baby Boomers se encuentra una menor disposición a la responsabilidad con un puntaje 

de 30, lo que podría traducirse en dificultad para mantener planificaciones constantes, 

organización o el cumplimiento riguroso de planes o plazos.  
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En conjunto, este perfil evidencia fortalezas importantes como la creatividad el compromiso y 

la estabilidad emocional pero también se señala la necesidad de fortalecer competencias como la 

gestión emocional, sobre todo en las personas más jóvenes, la planificación estratégica y la 

ampliación de redes sociales para consolidar y hacer crecer sus negocios de manera sostenible. 

4.​ Con los resultados de este estudio se concluye que si existen diferencias en los rasgos de 

personalidad predominantes de las mujeres emprendedoras de Francisco Morazán según su 

corte generacional durante el primer trimestre del 2025. 

Se observan diferencias marcadas en el rasgo de la responsabilidad, las emprendedoras de la 

generación X presentan un puntaje promedio de 37, siendo más alto que el resto de las cohortes 

generacionales, reflejando un perfil altamente organizado, disciplinado y comprometido con su 

emprendimiento; eso también puede asociarse con la madurez profesional y personal que han 

logrado alcanzar a través de su experiencia de vida. Mientras que la generación Z con un puntaje 

de 32 y los Baby Boomers con un puntaje de 30 siendo los más bajos, lo que puede verse que se 

encuentran en una etapa de exploración e inicio en sus proyectos.  

Por otro lado las emprendedoras de la generación Z presentan mayor neuroticismo lo que 

indica una menor capacidad para gestionar sus emociones sobre todo en situaciones de conflictos 

o estrés, obteniendo un puntaje de 25; sin embargo, las emprendedoras Baby Boomers muestran 

el nivel más bajo con un puntaje de 20 reflejando una mayor estabilidad emocional y capacidad 

para manejar la situaciones adversas que probablemente se derive de una mayor experiencia de 

vida personal y profesional acumulada a lo largo de su recorrido vital.  
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Recomendaciones 

A partir de los resultados obtenidos sobre los rasgos de personalidad predominantes en las 

emprendedoras de Francisco Morazán, Honduras durante el primer trimestre de 2025, se 

proponen las siguientes recomendaciones: 

 

1.​ Desarrollar programas formativos en habilidades de Inteligencia Emocional (IE) como el 

manejo de estrés, resiliencia y la gestión de emociones con la finalidad de reducir los niveles 

de neuroticismo en las mujeres emprendedoras. 

 

2.​ Realizar este estudio en otras regiones de Honduras con el objetivo de identificar las 

posibles variaciones en los rasgos de personalidad de las mujeres emprendedoras vinculadas 

a factores socioculturales. 

 

3.​ La asociaciones y organizaciones orientadas al trabajo con mujeres emprendedoras 

implementen programas de mentorías intergeneracionales que vinculen a aquellas con más 

experiencia con las nuevas emprendedoras. 

 

4.​ La asociaciones y organizaciones de mujeres emprendedoras impulsen las alianzas con la 

Universidad Católica de Honduras “Nuestra Señora Reina de la Paz” para realizar estudios 

periódicos para identificar necesidades de formación en las emprendedoras y generar datos 

actualizados para guiar sus programas. 

 

5.​ Universidad Católica de Honduras “Nuestra Señora Reina de la Paz” incluya módulos sobre 

la psicología del emprendimiento en su población estudiantil con la finalidad de generar 
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destrezas y habilidades que puedan servir en el desarrollo de sus profesiones a sus futuros 

profesionales. 

 

6.​ Diseño de diplomados y talleres extracurriculares por parte de la Universidad Católica de 

Honduras “Nuestra Señora Reina de la Paz” dirigidos a mujeres emprendedoras externas a 

la institución incluyendo egresadas y emprendedoras locales con el objetivo de fortalecer los 

rasgos identificados como áreas de mejora en este estudio.  
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Anexo 1 Encuesta de investigación 

Universidad Católica de Honduras “Nuestra Señora Reina de la Paz”  

Maestría en Gestión y Creación de Negocios 

 
Inventario Big Five 

 
Objetivo: La presente investigación tiene como objetivo describir los rasgos de personalidad en las 
emprendedoras de Tegucigalpa, Francisco Morazán, Honduras.  
 
Instrucciones: A continuación, se le presentan una serie de CARACTERISTICAS, favor marque con una 
“X” de acuerdo con lo que usted considere, siéntase en la libertad de responder con total sinceridad, los 
fines de este instrumento son estrictamente académicos y toda la información recopilada es anónima y se 
manejará a nivel confidencial.  
 
Tome en cuenta la siguiente escala:  
1. Completamente en desacuerdo  
2. En desacuerdo.  
3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo  
4. De acuerdo  
5. Completamente de acuerdo  
 
Datos generales: 
Departamento de 
residencia: 

o​ Atlántida 
o​ Choluteca 
o​ Colón 
o​ Comayagua 
o​ Copán 
o​ Cortés 
o​ El Paraíso 
o​ Francisco Morazán 
o​ Gracias a Dios 
o​ Intibucá 
o​ Islas de la Bahía 
o​ La Paz 
o​ Lempira 
o​ Ocotepeque 
o​ Olancho 
o​ Santa Bárbara 
o​ Valle  
o​ Yoro  

Edad:   61 – 79 años 
  45 – 60 años 
  29 – 44 años 
  18 – 28 años 

Sexo o​ Mujer 
o​ Hombre 

Me veo a mi misma como alguien que… 
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Ítem Enunciado 
Escala 

1 2 3 4 5 
1 Es conversador/a.  
2 Tiende a encontrarle defectos a los demás.  
3 Hace un trabajo minucioso.  
4 Está deprimido/a.  
5 Es original y tiene nuevas ideas.  
6 Es reservado/a  
7 Es servicial y altruista.  
8 Puede ser algo descuidado/a.  
9 Es relajado/a y maneja bien el estrés.  

10 Siente curiosidad por muchas cosas 
diferentes.  

11 Tiene mucha energía.  
12 Tiende a iniciar peleas con los demás.  
13 Es un trabajador/a confiable.  
14 Suele sentirse tenso/a  
15 Es ingenioso/a y reflexivo/a.  
16 Genera mucho entusiasmo.  
17 Es indulgente, no le cuesta perdonar.  
18 Tiende a ser desorganizada.  
19 Se preocupa mucho.  
20 Tiende a tener una imaginación activa.  
21 Tiende a ser callado/a.  
22 Es generalmente confiado/a.  
23 Tiende a ser perezoso/a.  

24 Es emocionalmente estable y no se altera 
con facilidad.  

25 Es ingenioso/a y creativo/a.  
26 Tiene una personalidad asertiva.  
27 Puede ser frío/a y distante.  
28 Persevera hasta terminar una tarea.  
29 Puede tener cambios de humor.  
30 Valora las experiencias artísticas y estéticas.  
31 A veces es tímido/a o inhibido/a.  
32 Es considerado/a y amable con casi todos.  
33 Hace las cosas con eficiencia.  

34 Permanece tranquilo/a en situaciones 
tensas.  

35 Prefiere el trabajo rutinario.  
36 Es extrovertido/a y sociable.  
37 A veces es grosero/a con los demás.  
38 Hace planes y los lleva a cabo.  
39 Se poner nervioso/a con facilidad.  
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40 Disfruta reflexionar y jugar con las ideas.  
41 Tiene pocos intereses artísticos.  
42 Le gusta cooperar con los demás.  
43 Se distrae fácilmente.  

44 Tiene un gusto sofisticado en el arte, 
música o literatura.  

¡Gracias por su tiempo y colaboración! 
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Anexo 2 Perfil Psicológico  

PERFIL PSICOLOGICO DE  
MUJERES EMPRENDEDORAS 

Departamento Francisco Morazán, Honduras 

Edad: 18 años – 79 años 

RASGOS DE PERSONALIDAD PREDOMINANTES 

Las mujeres emprendedoras de Francisco Morazán poseen una tendencia a la creatividad, 
capacidad de innovación, lo que les permite buscar nuevas oportunidades de negocios; 
asimismo, indican tendencia a disposición a colaborar, a establecer redes de apoyo y a 
mantener relaciones interpersonales cordiales favoreciendo así la probabilidad de éxito. 
Por otro lado, denotan habilidades asociadas con la planificación y la disciplina para alcanzar 
metas u objetivos, demostrando así su compromiso. 

PUNTOS DE MEJORA 
Manifiestan una tendencia a la baja gestión emocional, especialmente las emprendedoras 
jóvenes, lo que indica un manejo poco adecuado del estrés, frustración y situaciones adversas, 
estas características son propias de la Inteligencia Emocional. 
De igual manera, las habilidades sociales y de comunicación asertiva pueden ser potenciadas 
con la finalidad de generar una mejor interacción con clientes, proveedores y colegas.  
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